Urzad Miasta
Rzeszowa
Wydziat Kontroli i Nadzoru

Rzeszow, dnia 7 maja 2025 r.
WKN.1711.10.2025

Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa

L. dZ. voovroeroeoreennn IL 28, Pani

— Barbara Pujdak
plynglo 07 MAL 2025 Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa

Na podstawie § 18 ust. 1 Regulaminu przeprowadzenia kontroli stanowigcego zatgcznik
do Zarzadzenia nr 0050/565/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 25 pazdziernika 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia kontroli przekazuj¢ Protokél kontroli
znak: WKN.1711.10.2025 z dnia 5 maja 2025 r. (ilos¢ stron protokotu 30, ilos¢ zatgcznikow 9)
celem podpisania przez kierownika jednostki.

Jednocze$nie informuje, ze zgodnie z § 18 ust. 2 — 3 Regulaminu przeprowadzania kontroli,
kierownikowi jednostki kontrolowanej przed podpisaniem protokotu kontroli przystuguje prawo
wniesienia do Dyrektora Wydzialu Kontroli i Nadzoru pisemnych zastrzezen lub wyjasnien
co do tresei protokotu, w terminie do 5 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu.

Kierownik jednostki kontrolowanej przed uplywem terminu wskazanego powyzej, moze
podpisa¢ lub odméwi¢ podpisania protokolu kontroli. Podpisanie protokofu powoduje

wygasni¢cie uprawnienia do zgloszenia zastrzezen, co do tresci protokotu.

Tomasz Birut
Koordynator zespofu kontrolnego
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WKN.1711.10.2025

Rzeszéw, 5 maja2025r.

PROTOKOt KONTROLI

Jednostka kontrolowana (nazwa, adres)

Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa
ul. Jatowego 23a, 35-010 Rzeszow

Termin przeprowadzenia kontroli

W dniach: od 10.02 do 14.04.2025 r.

Imie i nazwisko przeprowadzajgcych kontrole
oraz stanowiska stuzbowe

Tomasz Birut — Gtowny Specjalista

— koordynator zespotu kontrolnego

(z przerwg w dniach: od 27.03 do 31.03.2025 r.),
Danuta Zmuda - Gtéwny Specjalista

(z przerwg w dniach: od 3.03 do 13.03.2025 r.),
Anna Tobiasz-Baranowska — Starszy Inspektor
{z przerwa w dniach: od 28.03 do 10.04.2025 r.),
Wioletta Rozestaniec - Gidwny Specjalista

{z przerwag w dniach: od 28.03 do 4.04.2025r.),
Tomasz Bodziony — Gtoéwny Specjalista

(z przerwg w dniach: od 24.02 do 28.02.2025 r.).

Nr i data upowaznienia do przeprowadzenia
kontroli

Nr ORA-0.0052.79.2025 z 4 lutego 2025 .
Nr ORA-0.0052.82.2025 z 4 lutego 2025 r.
Nr ORA-0.0052.5.2025 z 2 stycznia 2025 .
Nr ORA-0.0052.83.2025 z 4 lutego 2025 .
Nr ORA-0.0052.84.2025 z 4 lutego 2025 r.

Data polecenia stuzbowego przeprowadzenia
kontroli

Polecenie stuzbowe przeprowadzenia kontroli
znak: WKN.1711.10.2025 z dnia 6.02.2025r.

Przedmiot kontroli

Kontrola kompleksowa jednostki ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji zadan statutowych
oraz gospodarki finansowe]

Okres objety kontrolg 2024 .
Imie i nazwisko kierownika kontrolowanej|Barbara Pujdak — Dyrektor Biura Rozwoju Miasta
jednostki Rzeszowa
Barbara Pujdak - Dyrektor Biura Rozwoju Miasta
Rzeszowa,

Wyjasnien w  czasie  kontroli  udzielali

oraz dokumenty udostepniali:

Mateusz Janowski — Gtéwny Ksiegowy,

Joanna Hotéwko-Brydak — Gtdwny Specjalista,
pracownik petnigcy funkcje
kierownika ZE-A,

Ewa Trzyna — Janowska — Gtéwny Specjalista,

Monika Gorska — Gtowny Specjalista.

Zgodnie z § 7 pkt 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli* Dyrektor Biura Rozwoju Miasta
Rzeszowa (dalej zwane: BRMR) w dniu 5.02.2025r. zostal zawiadomiony telefonicznie
o majacej nastgpic kontroli. Podczas narady otwierajacej kontrole, ktéra odbyta sie w dniu
11 lutego 2025r., kontrolujgcy dziatajac na podstawie ww. upowaznien oraz polecenia

! Zarzadzenie Nr 0050/565/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania kontroli.
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stuzbowego przeprowadzenia kontroli poinformowali Dyrektora BRMR o przedmiocie kontroli,
omoéwiono wstepny plan przebiegu kontroli przedstawiajac obszary objete kontrolg,
kontrolowany okres oraz przewidywany czas trwania czynnosci kontrolnych. Dyrektor BRMR
zapoznata kontrolujgcych z wykonywanymi zadaniami, specyfikg dziatalnosci i organizacjg
pracy jednostki oraz przedstawita osobe wyznaczong do kontaktu z kontrolujgcymi.
Przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych dokonano wpisu w ksigzce kontroli, rewizji,
inspekcji Kn-14 (zwana dalej: ksigzkq kontroli) pod poz. 1 biezgcego roku.

Kontrole kompleksowg jednostki ze szczegélnym uwzglednieniem zadan statutowych
przeprowadzili: Anna Tobiasz-Baranowska, Wioletta Rozestaniec, Tomasz Bodziony, natomiast
kontrole w zakresie gospodarki finansowej: Tomasz Birut oraz Danuta Zmuda.

ZAKRES KONTROLI

L Kontrole przeprowadzone w jednostce w okresie objetym kontrolg.

II.  Kontrola procedur formalno - prawnych zwigzanych z sporzgdzaniem miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wykonywania zadan statutowych.

III.  Weryfikacja regulaminu organizacyjnego BRMR ze Statutem oraz z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

IV. Kontrola dochoddéw.

V. Kontrola wydatkéw i kosztéw poniesionych z tytutu wynagrodzen pracownikéw BRMR.

VI. Kontrola wydatkéw w wybranych paragrafach klasyfikacji budzetowej.

VII. Kontrola wydatkéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi zagranicznymi.

VIII. Kontrola zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi
w zakresie naboru na wolne stanowiska urzednicze.

IX. Kontrola funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektownej kontroli zarzadczej.

USTALENIA OGOLNE

BRMR jest jednostka budzetowg Gminy Miasta Rzeszéw. Siedziba BRMR jest miasto Rzeszow
przy ulicy ks. J. Jalowego 23a. Kontrolowana jednostka dziata na podstawie ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1465 z péin. zm.), ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z péin. zm.), ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1130, z pdzn. zm.) oraz Statutu Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa wprowadzonego uchwata
Nr IV/54/2006 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie ustalenia Statutu
Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa. Zadaniem BRMR jest prowadzenie prac w zakresie
planowania przestrzennego Miasta.

Wedtug Statutu, Prezydent Miasta sprawuje nadzér nad Biurem. Przepis art. 247 ust. 2 ustawy
o finansach publicznych wskazuje Prezydenta Miasta do sprawowania ogélnego nadzoru
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nad realizacjq dochodéw i wydatkéw okreslonych uchwatg budzetowa, ktéry jest jednoczesnie
zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Biura ~ art. 33 ust. 5 ustawy o samorzqdzie gminnym.

Na podstawie art. 47 ust.1 ustawy o samorzqdzie gminnym Prezydent Miasta Rzeszowa w dniu
2 wrzesnia 2019r. upowaznit Pania Barbare Pujdak, Dyrektora BRMR (ORA-0.0052.370.2019)
m.in. do skfadania samodzielnie oswiadczen woli w imieniu Gminy Miasto Rzeszow w zakresie
zarzagdu mieniem, w tym do zawierania umdw, porozumien i zaciggania zobowigzan
na realizacje zadan budzetu Miasta Rzeszowa, a takze do podejmowania innych niz wyzej
okredlone, czynnosci prawnych, zmierzajgcych do zabezpieczenia intereséw Gminy Miasto
Rzeszow, a w szczegdlnosdci do zmiany, wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy, zadania
obnizenia ceny lub wynagrodzenia, zas$ zakres przedmiotowy wyzej wymienionych umocowan
obejmuje zadania okreslone w budzecie Miasta Rzeszowa w ramach planu finansowego BRMR.

W oparciu o dokonane ustalenia stwierdzono nieprawidtowosci i uchybienia, ktére opisano
w tresci niniejszego protokotu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli dokonano nastepujgcych ustalen:

I. Kontrole przeprowadzone w jednostce w okresie objetym kontrolg.

Na podstawie zapisdw w ksigzce kontroli kontrolujgcy ustalili, ze w okresie objetym kontrolg

zostaty przeprowadzone dwie kontrole zewnetrzne:

1. Archiwum Panstwowe w Rzeszowie, (poz. 1 ksigzki kontroli w roku 2024, nie umieszczono
na stronie BIP). W dniu 14.11.2024r. przeprowadzono kontrole w przedmiocie:
wg tresci protokotu.

Dokumentacja pokontrolna:

Wystapienie pokontrolne nr 20500 z dnia 22.01.2025r. ;

Odpowiedz BRMR z dnia 03.02.2025r. znak: ZA-K.0910.3.2024.JHB.05 na wystapienie
pokontrolne nr 20500 z dnia 22.01.2025r.

2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, (poz. 2 ksigzki kontroli w roku 2024, nie umieszczono
na stronie BIP). W dniach 11-13.12.2024r., 16.12.2024r., 23.12.2024r., 10.01.2025r.
przeprowadzono kontrole w przedmiocie: wg tresci protokotu.

Dokumentacja pokontrolna:

Protokot  kontroli wraz z zatgcznikami  z  dnia  10.01.2025r. znak pisma:
352024120008PRO001;

Aneks nr 1 z dnia 24.01.2025r. do protokotu kontroli nr 352024120008PRO001 z dnia
10.01.2025r.

Na stronie BIP Biuro Rozwoju Miasta Rzeszowa - Kontrole zewnetrzne - Wykaz kontroli
przeprowadzonych w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa w 2024 r. nie znajdowaty
sie informacje o kontrolach -zafgeznik nr 1.

Ostatnig kontrole przeprowadzong przez pracownika Biura Kontroli Urzedu Miasta Rzeszowa
(od dnia 06.09.2024r. Wydziat Kontroli i Nadzoru Urzedu Miasta Rzeszowa- WKN)
w przedmiocie Kontrola gospodarowania $rodkami ZFSS, udzielania zaméwien publicznych
o wartosci szacunkowej ponizej 30 000 euro oraz spraw organizacyjno — kadrowych opisano
w protokole kontroli znak: BK.1711.24.2018 z dnia 04.10.2018r. Nie stwierdzono
nieprawidfowosci.
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Il. Kontrola procedur formalno - prawnych zwigzanych z sporzadzaniem miejscowych

planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wykonywania zadan statutowych.

Podczas kontroli dokonano sprawdzenia pod wzgledem proceduralnym dokumentacji
zwigzanej ze sporzadzaniem miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
(dalej w tresci protokotu MPZP), wskazanych przez kontrolowanego: Kontrolg objeto:
1. MPZP nr 326/2/2022 w rejonie skrzyzowania al. T. Rejtana i mjr. W. Kopisto
w Rzeszowie (zwany dalej w tresci protokotu MPZP nr 326/2/2022),
2. MPZP nr 344/11/2023 ,Zalew na rzece Wistok” w Rzeszowie (zwany dalej w tresci
protokotu MPZP nr 344/11/2023).
W zwigzku z powyzszym kontrolujacy dokonali przegladu teczek tworzgcych akta sprawy
ww. MPZP, tj. o znaku BRMR.4210.326.2.2022.RM11 oraz BRMR.4210.11.2023.BGG50.

1. Brak w dokumentacji prac planistycznych listy oséb, ktdre sporzadzily projekt
MPZP sporzadzonej na podstawie & 11 ust. 1 pkt. 16 rozporzadzenia Ministra Rozwoju
i Technologii z dnia 17 grudnia 2021r. wsprawie wymaganego zakresu projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego (Dz. U. z 2021 r. poz. 2404).

Zgodnie z § 11 ust. 1 pkt. 16 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii w sprawie
wymaganego zakresu projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
z przebiegu czynnosci, o ktérych mowa w art. 17 i art. 67c ust. 1 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, sporzadza sie dokumentacje prac planistycznych,
sktadajacq sie z: listy osob, ktére sporzadzity projekt planu miejscowego, zawierajacej imig
i nazwisko, z podaniem informacji o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 5 ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym.

W kontrolowanych miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego ujawniono
dokumenty o nazwie ,Informacja o skfadzie zespotu autorskiego”, zawierajgce imiona
i nazwiska osob, ktore sporzgdzity projekty MPZP, w informacji tej brak jest wskazania
o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 5 ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym.
W dniu 11 kwietnia 2025r. kontrolujacy wskazali uchybienie Pani | EEGcNING-
I (osoba upowazniona do reprezentowania Dyrektora BRMR podczas
kontroli), ktéra przedstawita projekt dokumentu o nazwie ,Informacja o sktadzie zespotu
autorskiego”, w ktoérym zmieniono nazwy dotychczasowych rubryk oraz dodano rubryke
,Podstawa prawna warunkéw, o ktérych mowa w art. 5 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym”.

Sporzgdzony w ten sposéb dokument, w dalszym ciggu nie spetnia wymagan § 11 ust. 1 pkt.
16 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 17 grudnia 2021 r.

Artykut 5 Ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym jest zapewnieniem jakosci
projektow MPZP, dlatego wskazane wyzej rozporzadzenie okresla, iz lista oséb
sporzgdzajacych projekt MPZP, powinna zawiera¢ informacje, Ze osobyte spefniajg
wymagania okreslone przepisami prawa. Zatem w takim dokumencie powinna znale¢ sig
szczegotowa informacja o spetnieniu warunku art. 5 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym. Podanie jedynie podstaw prawnych, jak to przedstawiono w projekcie
dokumentu, moze stanowi¢ informacje dodatkowa.

Kontrolujagcy dokonali réwniez sprawdzenia formalnych wymagan oraz posiadanych

kwalifikacji przez osoby sporzadzajgce dokumentacje prac planistycznych oraz materiaty
planistyczne.
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Dodatkowo brak jest oznaczen znaku sprawy oraz opiséw na ptytach CD, znajdujacych
sie w kontrolowanych aktach. Informatyczne noéniki danych, stanowigce akta sprawy
nie sg opisane, lub sg opisane w sposéb niekonsekwentny (niektore zawierajg opisy jedynie
na kopercie, w ktérej sg umieszczone inne zawieraja opis na plycie).

Kontrolujacy zapoznali sie z ww. wystgpieniem pokontrolnym sporzadzonym przez Archiwum
Paristwowe w Rzeszowie. Kontrolujacy ustalili, ze prawidiowe znakowanie spraw zgodnie
z obowiagzujgcymi  przepisami  kancelaryjnymi  zostalo wprowadzone w jednostce
kontrolowanej oraz, ze Dyrektor BRMR zobowigzat sie wprowadza¢ zmiany w instrukcji
kancelaryjnej po ich uzgodnieniu z Dyrektorem Archiwum Panstwowego w Rzeszowie.

3. Brak w aktach spraw objetych kontrolg potwierdzenia wainosci podpisu elektronicznego
lub pieczeci.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1725), podpis elektroniczny lub piecze¢ elektroniczna
weryfikowane za pomoca certyfikatu wywotujg skutki prawne, jezeli zostaly ziozone w okresie
waznosci tego certyfikatu. Ponadto zgodnie z § 17 pkt 3 Instrukcji kancelaryjnej, jezeli
przesytka w postaci elektronicznej lub zaigcznik do niej zawiera podpis elektroniczny
identyfikujgcy jego posiadacza oraz nie ma UPO odnoszacego sie do tej przesytki, na wydruku
opatrzonym pieczeciag wpltywu nanosi sie informacje o waznosci podpisu elektronicznego
i integralnosci podpisanego dokumentu wraz z datg i podpisem osoby sporzgdzajacej
wydruk.

W dokumentacji obejmujgcej kontrolowane MPZP znajduja sie pisma przychodzace,
podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Przedmiotowe dokumenty
nie zawieraja jednak adnotacji o weryfikacji waznosci podpisu, wskazania pracownika, ktory
dokonat walidacji oraz daty weryfikacji podpisu. Nalezy w tym miejscu wskazac, ze brak
weryfikacji podpisu stanowi nie tylko niezgodnosc z zapisami przyjetej w BRMR Instrukgcji
kancelaryjnej, ale réwniez moze stanowi¢ podstawe do uznania niewaznosci takiego
dokumentu.

Kontrolujacy zwrdcili rowniez uwage na pismo Polskich Sieci Energetycznych znajdujgce sie
dokumentacji planistycznej MPZP nr 326/2/2022. Przedmiotowy dokument zawiera
informacje, ze zostat on podpisany elektronicznie, jednak nadawca przestat do BRMR jedynie
wydruk w formie papierowej, co w tym przypadku, uniemozliwia weryfikacje waznosci
podpisu.

4. Brak wyszczegdlnienia osoby kierujacej zespotem oraz cztonkow zespotu w Prognozie
odzialywania na $rodowisko, w ktérej wpisano jako termin sporzadzenia: ,,wrzesien 2024”,
»czerwiec 2023”, ,sierpien 2023”, ,listopad 2023” .

Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008r. o udostepnieniu informacji o sSrodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,
zawiera wymagania, ktore spetnia¢ musi prognoza odziatywania na srodowisko. Obok
wskazania daty sporzadzenia prognozy, ustawa wymienia nastepujgce elementy takie jak imig,
nazwisko i podpis autora, a w przypadku gdy wykonawcg prognozy jest zespdt autorow - imie,
nazwisko i podpis kierujgcego tym zespotem oraz imiona, nazwiska i podpisy cztonkéw zespotu
autorow.

Tak wymienione elementy ustawowe, nakazujg precyzyjne wyodrebnienie osoby kierujgcej
zespotem oraz cztonkow zespotu.
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Wymog posiadania okreslonych kwalifikacji dotyczy zaréwno 0séb sporzadzajacych projekty
MPZP, a takze os6b sporzgdzajacych prognoze odziatywania na srodowisko, prognoze skutkéw
finansowych.

Wymagania dotyczgce kwalifikacji oséb sporzadzajgcych materiaty planistyczne wskazane
sg zarobwno w art. 5 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym z dnia
27 marca 2003r., art. 74a ust. 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na S$rodowisko oraz art. 37 ust. 12 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym w zw. art. 174 ust. 3a ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami.

W jednym przypadku weryfikacja kwalifikacji nie byta mozliwa z uwagi na brak w jednostce
kontrolowanej akt osobowych pracownika biorgcego udziat w opracowaniu materiatéw
planistycznych — zafqcznik nr 2.

Pozostate osoby sporzadzajgce opracowania materiatdow planistycznych, posiadaty
uprawnienia wymagane w przepisach prawa.

Jednostka kontrolowana powinna posiada¢ w celach dowodowych, dokumentacje
potwierdzajgcy posiadane kwalifikacje przez osoby sporzgdzajace dokumentacje planistyczng,
nawet po ustaniu zatrudnienia tych osoéb.

2. Brak daty oraz znaku sprawy w dokumentacji tworzgcej akta sprawy (przykiadowo
w dokumentacji wptywajacej oraz dokumentacji prac planistycznych).

Zgodnie z § 22 oraz § 25 Zarzadzenia nr VIII/18 Dyrektora BRMR z dn. 24 wrzesnia 2018
w sprawie przyjecia instrukcji kancelaryjnej, sposobu klasyfikowania ikwalifikowania
dokumentacji w formie jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji okreslajgcej
organizacje i zakres dziatania archiwum zakiadowego w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa,
(zwanej dalej Instrukcjg kancelaryjng), dokumentacja nadsytana i skiadana w Biurze oraz
w nim powstajgca dzieli sie ze wzgledu na sposob jej rejestrowania i przechowywania
na tworzgca akta sprawy oraz nietworzgca akta sprawy. Dokumentacja tworzgca akta sprawy
to dokumentacja, ktéra zostata przyporzgdkowana do sprawy i otrzymata znak sprawy.

W § 25 pkt. 12 wyzej wskazanego zarzadzenia wynika, ze:
1. ,Prowadzacy sprawe sprawdza, czy przekazana bezposrednio lub w drodze dekretacji
przesytka:

- dotyczy sprawy juz wszczetej;

- rozpoczyna nowa Sprawe.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 1, prowadzacy sprawe, dotgcza przesytke do akt
sprawy, nanoszac na nig znak sprawy”.
Znak sprawy nanosi sie¢ w gornej czesci pisma na jego pierwszej stronie.
W kontrolowanych aktach spraw brak bylo znaku sprawy, zaréwno na dokumentach
wplywajgcych do BRMR, dokumentacji prac planistycznych oraz na materiatach
planistycznych.
W aktach spraw objetych kontrolg znajdujg sie dokumenty, ktére nie zawierajg precyzyjnego
wskazania daty ich sporzadzenia, m.in. Prognoza oddziatywania na srodowisko utworzona
wedfug dokumentu ,wrzesien 2024”, ,czerwiec 2023”, ,sierpieri 2023”, , listopad 2023”.
Wedtug stownika jezyka polskiego data to numer dnia, miesigc i rok. Wymaog opatrzenia
dokumentéw data, wynika zaréwno z Instrukcji kancelaryjnej, jak rowniez wynika z Ustawy
z dnia 3 paidziernika 2008r. o udostepnieniu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (art. 51
ust 2 pkt. 1g dot. daty Prognozy odzialywania na srodowisko).
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5. Stosowanie niejednolitych zasad w obliczaniu terminéw wylozenia do publicznego
wgladu projektéw MPZP oraz sktadania uwag do projektéw MPZP.

W  kontrolowanym MPZP nr 326/2/2022 skrécono czas wylozenia projektu MPZP
do publicznego wgladu.

Z akt planistycznych oraz Biuletynu Informacji  Publicznej BRMR, wynika,
iz obwieszczenie o wytozeniu do publicznego wgladu zostato ogitoszone w dniu 22.11.2023 r.
Termin o udostepnieniu do publicznego wgladu projektu MPZP wyznaczono w dniach
od 30.11.2023r. do 20.12.2023r. W przypadku rozpoczecia udostepnienia do publicznego
wgladu w dniu 30.11.2023r. Termin zakoriczenia powinien zosta¢ okreslony na dzien
21.12.2023r.

Zgodnie z obowigzujgcymi w czasie uchwalania MPZP nr 326/2/2022 przepisami dotyczgcymi
procedury planistycznej wytozenie do wglagdu powinno nastgpic¢ na okres co najmniej 21 dni.

W kontrolowanym MPZP nr 344/11/2023 skrécono czas sktadania uwag do MPZP.
Z akt planistycznych  oraz  Biuletynu Informacji  Publicznej BRMR, wynika,
iz uwagi moga by¢ sktadane w terminie od 14.11.2024r. do 11.12.2024r.
Zgodnie z obowigzujacymi w czasie uchwalania MPZP nr 344/11/2022 przepisami dotyczgcymi
procedury planistycznej konsultacje spoteczne w formie zbierania uwag prowadzi sie przez
okres co najmniej 28 dni.

Przy obliczaniu termindw nie powinno uwzglednia¢ sie dnia, w ktérym zdarzenie nastgpito.
W tym zakresie jednostka kontrolowana powinna positkowac sie powszechnie przyjetymi
sposobami obliczania termindw. Nalezy przyjac jednolity sposéb obliczania i stosowania
termindw przy sporzadzaniu miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

Jezeli ustawa wskazuje sformutowanie “co najmniej” jest konieczne wydtuienie terminu,
aby sprosta¢ wymogom tzw. czynnika spotecznego”.

Nalezy wskazaé, ze niezastosowanie sie do ustawowych terminéw mogto bowiem w znaczacy
sposéb ograniczy¢ udzial tzw. czynnika spotecznego, tj. krag osoéb i podmiotow
zainteresowanych wzieciem czynnego udziatu w procedurze sporzgdzania miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego.

Za niezgodne z zasadami dobrej administracji nalezatoby uzna¢ wylozenie projektéw
dokumentéw planistycznych w takim czasie, w ktérym faktycznie ogranicza sie mozliwosc
wypowiedzenia sie zainteresowanym.

Kontrolujacy ustalili, ze niezachowanie terminéw wymaganych ustawa bylo powodem
stwierdzenia niewaznosci uchwaty nr X1V/234/2024 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 26 listopada
2024r. (Rozstrzygniecie nadzorcze nr P-11.4131.2.456.2024 Wojewody Podkarpackiego
w sprawie uchwalania miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego nr 341/8/2023
Aula Miejska w Rzeszowie).

Z tych wzgleddw zachodzi koniecznosc zwrdcenia szczegdlnej uwagi na weryfikacje obliczania
terminéw stosowanych w procedurze planistycznej.

6. Dodatkowo kontrolujgcy stwierdzili uchybienia w dokonywaniu skreélen i poprawek
dokumentéow w aktach spraw objetych kontrolg.

W kontrolowanym MPZP nr 344/11/2023 dokonano poprawek korektorem, zamazujac jedng
z cyfr roku w 36 pismach. W przypadku koniecznosci korekty, powinno sie jej dokonywaé
w sposob czytelny, aby nie byto watpliwosci co do wiarygodnosci dokumentu.
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Podczas czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia, czy jednostka kontrolowana,
realizujgc zadania ustawowe rozpoczeta sporzadzanie projektu planu ogdlnego Miasta
Rzeszowa. Z pisemnych wyjasnien ztozonych przez Dyrektora BRMR w dniu 26.03.2025r.
wynika, ze rozpoczeto sporzadzanie projektu planu ogdlnego Miasta Rzeszowa na podstawie
Uchwaty Rady Miasta Rzeszowa nr IV/22/2024 z dnia 28 maja 2024r.

Prace nad projektem planu ogdlnego prowadzone s3 na podstawie Harmonogramu
sporzadzenia projektu planu ogdlnego Miasta Rzeszowa. Harmonogram prac przewiduje
zakonczenie procedury sporzadzania planu ogélnego na kwiecieft 2026r. Harmonogram nie
uwzglednia powtdrzen oraz ponowien procedury.

Obecnie trwaja prace nad ww. projektem, w ramach ktérych rozpatrywane sg ztozone wnioski
do planu.

Nalezy wskazaé, ze przepisy przejsciowe, to jest art. 65 ust. 1 ustawy z dnia 7 lipca 2023r.
o zmianie ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1688) wskazuja, ze studia obowigzujace przed dniem wejscia w
zycie ustawy zachowujg moc do dnia wejscia w zycie planu ogdlnego gminy w danej gminie,
jednak nie dtuzej niz do dnia 31.12.2025r.

W dniu 4 kwietnia 2025r. zostata uchwalona ustawa z dnia 4 kwietnia 2025r. 0 zmianie ustawy
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2025 r., poz. 527), ktéra wydtuza termin obowigzywania studiéw uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gmin okreslony w ustawie z dnia 7 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym oraz niektorych innych
ustaw do dnia 30 czerwca 2026 r. Przedmiotowa ustawa na dzient sporzadzania Protokotu nie
weszta w zycie.

Majgc na uwadze, ze kontrolowany MPZP nr 326/2/2022, uchwalany byt w czasie
obowigzywania ustawy o szczegdinych rozwigzaniach zwiqzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 18, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych kontrolujacy dokonali oceny stosowania oraz uwzglednienia przepisow
obowigzujacych w czasie trwania zagrozenia epidemiologicznego, podczas procedowania nad
miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego.

Kontrolujgcy ustalili, ze przepisy obowigzujgce w czasie trwania zagrozenia
epidemiologicznego, nie zostaly naruszone ani w zakresie wstrzymania i zawieszenia biegu
termindbw w postepowaniu  planistycznym  prowadzonym na podstawie ustawy
o zagospodarowaniu przestrzennym oraz biegu termindw na milczace zatatwienie sprawy
uregulowane w art. 25 pkt 2 ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym, obowigzujacej
w czasie procedowania kontrolowanego miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego. Nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.

Ill. Weryfikacja regulaminu organizacyjnego BRMR ze Statutem oraz z powszechnie

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgodnie z § 5 ust. 2 Statutu?, pracag BRMR kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcy, giéwnego
ksiegowego oraz kierownikéw komodrek organizacyjnych. Zgodnie z § 6 Statutu, szczegétowq
strukture organizacyjng, zakres dziatania wewnetrznych komorek organizacyjnych, zasady
odpowiedzialnosci oraz obowigzkéw pracownikow okresla Regulamin Organizacyjny ustalony
przez Dyrektora BRMR. W kontrolowanym okresie obowigzywato Zarzadzenie nr 2/2022 z dnia

% Zatgcznik do Uchwaty nr 1V/54/2006 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 21 grudnia 2006r. w sprawie ustalenia
statutu Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa
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5 kwietnia 2022r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego BRMR wraz
z zafgcznikiem do zarzadzenia pn. ,Regulamin Organizacyjny BRMR” oraz zatacznikiem
do Regulaminu pn. ,Schemat organizacyjny BRMR”. Szczegétowa struktura organizacyjna,
okreslona w § 7 ust. 1 powyiszego Regulaminu oraz schemat organizacyjny nie sg zgodne
z § 5 ust. 2 ww. Statutu. Brak jest wyodrebnienia stanowisk kierownikéw komdrek
organizacyjnych. Na podstawie § 7 ust.1 ww. Regulaminu, strukture organizacyjng BRMR
tworzg zespoty urbanistyczne ZU-1, ZU-2, ZU-3, zespoly specjalistyczne ZS-1, 7S-2, 7S-3, Z5-4,
Z5-5, 75-6, Gtéwny ksiegowy z podleglym zespotem finansowym ZF oraz zespot organizacyjno-
— prawny ZOP. Powyisze zarzadzenie zostalo zaparafowane przez radce prawnego z kancelarii
prawnej, swiadczgcej ustugi prawne dla BRMR.

Dyrektor BRMR, Zarzgdzeniem nr 20/2024 z dnia 27 grudnia 2024r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego BRMR zmienit w zatgczniku do zarzadzenia pn. ,Regulamin
Organizacyjny BRMR” oraz w zataczniku do Regulaminu pn. ,Schemat organizacyjny BRMR”,
Szczegdtowa struktura organizacyjna, okreslona w § 7 ust. 1 powyiszego Regulaminu nie jest
zgodna z § 5 ust. 2 ww. Statutu oraz powyiszy Schemat nie jest zgodny z § 5 ust. 2 Statutu,
brak jest wyodrebnienia stanowiska Giéwnego Ksiegowego oraz kierownikéw komérek
organizacyjnych. Zgodnie z § 7 ust.1 ww. Regulaminu, strukture organizacyjng BRMR tworzg
zespoty urbanistyczne ZU-1, ZU-2, ZU-3, zespoty specjalistyczne Z5-1, 2S-2, 7S-3, 25-4, Z5-5,
zespoty ekonomiczno-administracyjne ZF, 2P, ZA-K, ZO, a kazdym zespotem kieruje pracownik
wyznaczony przez Dyrektora BRMR (§ 7 ust. 4 powyiszego Regulaminu). Wyznaczenie
pracownika do kierowania zespotem nie jest tozsame z wprowadzonym § 5 ust. 2 Statutu
stanowiskiem kierownika komérki organizacyjnej.

Na podstawie pisemnych informacji uzyskanych od kontrolowanej jednostki tj.:

e wykazu oséb zatrudnionych w BRMR na dziern 01.01.2024r. (liczba pracownikow 58)
oraz nadziert 01.01.2025r.( liczba pracownikéw 60), w kolumnie ,,stanowisko” nie wykazano
stanowiska pn. Kierownik.

e pisma znak sprawy ZA-K.0910.1.2025.JHB.05 z dnia 13.03.2025r., o$miu pracownikow
petnito funkcje kierownika w okresie od 01.01-26.12.2024r. (wg. Zatgcznika nr 1 do pisma
znak ZA-K.0910.1.2025.JHB.05 z dnia 13.03.2025r.) oraz o$miu pracownikéw petnito funkcje
kierownika od 27.12 do 31.12.2024r. (wg. zatgcznika nr 1 do pisma znak
ZA-K.0910.1.2025.JHB.0S z dnia 13.03.2025r.),

Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora BRMR, zgodnie z § 6 Statutu, ma zawierac
zakres dziatania wewnetrznych komorek organizacyjnych, zasady odpowiedzialnosci
oraz obowigzki pracownikow. Aktualny zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
powinien by¢ okreslony dla kazdego pracownika®. Wedtug obowigzujgcego Regulaminu Pracy?,
(§ 7 ust.3 pkt 3 ) pracodawca ma prawo do okreslenia zakresu czynnosci pracownikéw oraz
ich egzekwowania.

W celu weryfikacji zgodnosci natozonych obowigzkéw pracowniczych z ww. Regulaminami,
kontrolujacy, zwrdcili sie pisemnie w dniu 20.02.2025r. m.in. o zakresy obowigzkéw
pracownikéow Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego na dzien 31.12.2024r. z wyjatkiem
gtéwnych projektantéow przypisanych organizacyjnie do tego zespotu, wyznaczajgc termin
do dnia 24.02.2025r do godz.12:00. W odpowiedzi na ww. pismo, kontrolowany zatgczyt
do pisma ZA-K.0910.1.2025.JHB.05 L.dz.192.2025 m.in. zestawienie pracownikow zespotu

3 Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych.
4 Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora Nr 5/20219 BRMR z dnia 22 pazdziernika 2019r.
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Ekonomiczno-Administracyjnego BRMR bez wskazania z imienia i nazwiska pracownikow,
jedynie z podanym numerem nadanym kartotece wynagrodzen dla pracownika,
z wyszczegolnieniem stanowisk i sktadnikéw wynagrodzenia (zatgcznik nr 1 do pisma z dnia
24.02.2025r.) lecz nie przekazat igdanych zakresow obowigzkow. W dniu 28.02.2025r.
kontrolujgcy zwrocit sie o zakresy obowigzkéw dla 9 gtéwnych specjalistéw wymienionych
w zafgczniku nr 1 do pisma znak sprawy ZA K.0910.1.2025.JHBO z dnia 24.02.2025r.
Wobec przediozenia przez kontrolowanego zakreséw obowigzkéw dla ww. wymienionych
obowigzujacych od dnia 27.12.2024r., kontrolujacy zwrdcit sie o uzupetnienie przez
kontrolowanego zakreséw obowigzkéw dla ww. wymienionych za pozostalty okres
kontrolowany tak jak wskazano w notatce stuzbowej WKN.1711.10.2025 z dnia 11.02.2025r.
cyt. "okres objety kontrolg - 2024r”". Na podstawie zakreséw obowigzkéw
(ZA-K.1121.5.2025.MG15 z dnia 27.12.2024r- gtéwny specjalista, ZA-K.1121.22.2025.MG15
z dnia 27.12.2024r. - gtéwny specjalista, ZA-K.1121.17.2025.MG15 z dnia 27.12.2024r.- gtéwny
specjalista, ZA-K.1121.36.2025.MG15 =z dnia 27.12.2024r- gléwny specjalista,
ZA-K.1121.28.2025.MG15 z dnia 27.12.2024r- gléwny specjalista, ZA-K.1121.50.2025.MG15
z dnia 27.12.2024r.- gtéwny specjalista, ZA-K.1121.54.2025.MG15 z dnia 27.12.2024r.- gidowny
specjalista, ZA-K.1121.52.2025.MG15 =z dnia 27.12.2024r- gléwny specjalista,
ZA-K.1121.47.2025.MG15 z dnia 27.12.2024r.- gtéwny specjalista) ustalono co nastepuje:

o czterech glownych specjalistow realizuje zadania w réinym zakresie z wymienionych
w § 27 Regulaminu obowigzkéw, nalezgcych do Zespotu administracyjno- kadrowego;

o czterech gtéwnych specjalistéw realizuje zadania w réznym zakresie z wymienionych w § 26
Regulaminu obowigzkéw nalezacych do Zespotu prawnego. Obowigzki wynikajgce z § 13
nalezgce do pracownikéow kierujacych zespotami przypisano jednemu gtéwnemu
specjaliscie z zespotu prawnego. Obowigzki z & 13 Regulaminu organizacyjnego nalezato
przypisa¢ kierownikowi komorki organizacyjnej zgodnie z obowigzujacym Statutem;

¢ jeden gitéwny specjalista realizuje zadania wymienione w § 28 Regulaminu nalezace
do Zespotu organizacyjnego oraz obowigzki wymienione w § 13i § 15 Regulaminu. Zapisane
w pkt.1 zakresu obowigzkéw ZA-K.1121.5.2025.MG15 z dnia 27.12.2024r. zobowigzanie
do opracowania rocznych harmonograméw prac BRMR, w tym ciggly nadzér nad
terminowoscig wykonywanych zadar pozostatych zespotéw jest powtdrzeniem zadania
wynikajacego z & 28 ust. 2 pkt 9 Regulaminu. Obowigzki wynikajgce z § 13 naleig
do pracownikow kierujgcych zespotami. Obowigzki z § 13 Regulaminu organizacyjnego
nalezato przypisa¢ kierownikowi komdrki organizacyjnej zgodnie z obowigzujgcym
Statutem.

Na przedioionych kontrolowanemu w dniu 28 lutego 2025r. kserokopiach zakreséw
obowigzkéw dia 9 giéwnych specjalistow nie widniejag numery nadane ze spisu spraw
prowadzonych dla akt osobowych pracownika co jest niezgodne z § 4 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. z 2024r. poz.535 t. . z péin.zm.).

Przedtozone kontrolowanemu w dniu 11 marca 2025r. kserokopie zakreséw obowigzkéw
dla 8 gléwnych specjalistow z dnia 4 maja 2020r., 26 kwietnia 2021r., 26 kwietnia 2021r.,
1 listopada 2024r., 1 marca 2024r., 1 lutego 2023r., 26 lutego 2024r.,1 wrze$nia 2023r.
nie posiadajg znaku sprawy co jest niezgodne z § 25 ust. 4 Instrukcji kancelaryjnej.

Ponadto, na zakresach obowigzkéw z dnia 26 lutego 2024r., 1 listopada 2024r., 1 marca
2024r. nie widnieje numer nadany ze spisu spraw prowadzonych dla akt osocbowych
pracownika co jest niezgodne z § 4 ust.1 rozporzadzenia w sprawie dokumentacji
pracowniczej.
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Zgodnie z standardami kontroli zarzadczej®, zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci
jednostek, poszczegdlnych komodrek organizacyjnych jednostki oraz zakres podlegtosci
pracownikéw powinien by¢ okreslony w formie pisemnej w sposdb przejrzysty i spojny.
Ponadto pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci zaznajamia¢ pracownikéw
podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy
na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami - art. 94 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2 2023 ., poz. 1465 z pdin. zm.). Sposéb sporzadzenia
przez jednostke kontrolowang zakresu czynnosci nie jest spdjny i przejrzysty.

W trakcie kontroli stwierdzono, Ze w Regulaminie organizacyjnym BRMR okreslono czesc
zadan dla pracownikéw Zespotu prawnego (przed zmiang Regulaminu Organizacyjnego
dla Podzespotu prawnego), ktére nie byly przez nich wykonywane. Zespét prawny (Podzespot
prawny) wykonywal czynnos$ci administracyjne i organizacyjne zwigzane z procedurg
opracowywania aktéw planowania przestrzennego, Strategii miasta Rzeszowa,
Zintegrowanego Planu Inwestycyjnego, plandéw miejscowy rewitalizacji i innych
dokumentéw. Pracownicy Zespotu prawnego (Podzespolu prawnego) natomiast
nie zajmowali sie obstugg prawng, a w szczegdlnosci nie sprawdzali projektéw uchwat
w sprawie uchwalenia miejscowych planéw w zakresie formalno-prawnym, nie sporzadzali
réwniez opinii prawnych oraz nie opiniowali pism i dokumentéw, w tym regulamindéw
i procedur, jak zapisano w § 26 w ww. Regulaminu. Czynnosci zwigzane z obstugg prawng,
ktére wymieniono powyiej swiadczone byly przez Kancelarie CARIT Trznadel, Wojcik -Krol,
Koterbicki Adwokaci i Radcowie Prawni Sp. p. na podstawie umowy o $Swiadczenie ustug
prawnych zawartej w dniu 10.01.2022 r. wraz z aneksaminr 1inr 2.

Dyrektor BRMR pismem, znak: ZP.0910.1.2025KKP36.01 z dnia 20.03.2025 r. wyjasnita:
o...) Nazwa ,,Zespot prawny” nie powinna by¢ kojarzona z czynnosciami, ktére zwykle wykonuje
kancelaria prawna, gdyz w Zespole tym nie pracujq radcowie prawni tylko osoby, ktére fizycznie
przygotowujg komplet dokumentacji okreslonych w ustawie z dnia 27 marca 2003 r.
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. Natomiast projekty uchwaf, zarzgdzen
i innych dokumentow wymagajgcych zatwierdzenia przez radce prawnego sq przekazywane
do kancelarii w celu weryfikacji i podpisu (... W wyjasnieniu zaznaczono,
ze wspotpraca z kancelarig zewnetrzng jest niezbedna w zakresie prowadzenia spraw
sadowych (przygotowanie pism procesowych, udziat w rozprawach) oraz jest wsparciem
dla innych zespotow w zakresie prawa pracy, ubezpieczen spofecznych, prawa o finansach
publicznych.

IV. Kontrola dochodéw

W 2024r. BRMR osiggneto dochody w rozdziale 71003 — Biura planowania przestrzennego,
§ 0970 - Wptywy z réznych dochodéw z tytutu wynagrodzenia dla ptatnika za wykonywanie
zadan okreslanych przepisami prawa na fgczng kwote 1 417,00zf. Kontrolujacy na podstawie
wydruku z systemu Komadres wer.04 akt.23 — FK Finanse i ksiggowos$¢ pn. ,zestawienia
obrotow na koncie syntetycznym 1300-Rachunek biezgcy jednostki”, deklaracji z okresu DRA
12 2023 do DRA 11 2024, deklaracji za okres Pit 4 za X11/2023 do Pit 4 za Xi/2024 poréwnat

5 Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standarddw kontroli zarzqdczej dia
sekto ra finanséw publicznych (Dz. Urz. MF z 2009r. Nr 15, poz.84)
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dane wykazane w sprawozdaniu Rb-27S za okres sprawozdawczy rok 2024. W wyniku
przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze ww. sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 454 z pdin. zm.).

V. Kontrola wydatkéw i kosztéw poniesionych z tytutu wynagrodzen pracownikéw BRMR.

W celu weryfikacji prawidtowosci ponoszenia kosztow, dokonywania wydatkéw zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz kontroli
merytorycznej prawidtowosci sprawozdan budzetowych, pismem znak WKN.1711.10.10.2025
z dnia 20.02.2025 r. dziatajac zgodnie z § 11 ust. 7 Regulaminu przeprowadzania kontroli,
zwrécono sie do Dyrektora BRMR o udostepnienie dokumentacji pracowniczej niezbednej
do weryfikacji prawidtowosci naliczania i wyptaty wynagrodzen.

W odpowiedzi, pismem znak ZA-K.0910.1.2025.JHB.05 z dnia 24.02.2025 r., Dyrektor BRMR
odmowita przediozenia Zzgdanych dokumentéw podwazajagc cel na ktory powotfano
sie w pismie, jednoczesnie wskazujac, ze § 11 ust. 7 Regulaminu przeprowadzania kontroli
nie stanowi podstawy prawnej w Swietle zapisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Poinformowano réwniez o mozliwosci weryfikacji wydatkéw
poprzez analize wydruku z systemu KOMADRES KD uzytkowanego przez BRMR, przedstawiajac
przyktadowy zanonimizowany wydruk jako zatacznik.

Kontrolerzy nie podzielili przywotanej argumentacji i pismem znak WKN.1711.10.225 z dnia
26.02.2025 r. poinformowali Dyrektora BRMR m.in., ze:

- Prezydent Miasta Rzeszowa zatwierdzit Plan kontroli Wydziatu Kontroli i Nadzoru Urzedu
Miasta Rzeszowa (dalej: WKN) na rok 2025 znak: WKN.0630.1.2024 z dnia 20.12.2024, zgodnie
z ktérym pod pozycja Ip. 4 wskazano jako jednostke kontrolowang BRMR, a przedmiot kontroli
okreslono jako Kontrola kompleksowa jednostki ze szczegdélnym uwzglednieniem realizacji
zadan statutowych oraz gospodarki finansowej;

- Prezydent Miasta sprawuje ustawowy nadzér nad realizacjg, okreélonych uchwatg
budzetowg, dochoddéw i wydatkéw, przychodéw irozchodéw budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego (art. 247 ust. 2 ustawy o finansach publicznych), co wynika réwniez z aktow
wykonawczych do tej ustawy, m.in. § 9 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie
sprawozdawczosci budzietowej, zgodnie z ktérym Prezydent Miasta jest uprawniony do kontroli
merytorycznej prawidtowosci przekazanych sprawozdan budzetowych;

- obowigzkiem Prezydenta Miasta zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy o samorzqdzie gminnym jest
wykonywanie uchwat rady gminy i zadan gminy okres$lonych przepisami prawa, a brak
udostepnienia dokumentéw zgdanych przez kontrolujagcego prowadzi do sytuacji,
w ktérej Prezydent Miasta nie moze sprawowac nadzoru w szczegolnosci nad realizacjg
dochodow i wydatkéw okreslonych uchwata budzetows, a takie ztozonych w jego imieniu
oswiadczen przez Dyrektora BRMR;

- Prezydent Miasta zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy o samorzgdzie gminnym wykonuje zadania
przy pomocy urzedu gminy, stad tez na tej podstawie wydat pracownikom WKN upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli, zas Dyrektor WKN wydat polecenie stuzbowe przeprowadzenia
kontroli zgodnie z § 8 ust. 3 Regulaminu przeprowadzania kontroli wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 0050/565/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 25 pazdziernika 2024 r.
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W pismie podkreslono, ze dostep do danych osobowych jest niezbedny w celu zweryfikowania
prawidtowosci  ponoszenia  wydatkbw BRMR na  wynagrodzenia  pracownikdow
z uwzglednieniem kryteriéw legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci wskazanych
w § 6 ust. 2 Regulaminu przeprowadzania kontroli. Jak wskazano w pismie, przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dokumentacji wskazanej pismem znak: WKN.1711.10.2025
z dnia 20.02.2025r. jest zgodne z prawem, poniewai przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ Ogoinego
rozporzadzenia RODO). Zwrécono uwage, ze wydruk z systemu KOMADRES KD nie jest
dokumentem zrédtowym i narazony jest na ryzyko istotne - btad ludzki {oczywista omytka lub
ewentualne celowe dziatanie) przy wprowadzaniu danych do tego systemu. W zwigzku z tym
przedstawiony zanonimizowany wydruk jest niewystarczajacy do przeprowadzenia kontroli
i nie wyczerpuje zadania oséb przeprowadzajacych kontrole.

W odpowiedzi Dyrektor BRMR w pi$mie znak: ZA-K.0910.1.2025.JHB.05 z dnia 4.03.2025r.
podtrzymata swoje stanowisko odmawiajgc ostatecznie udostepniania kontrolujgcym
dokumentow stwierdzajac, ze zadna z wymaganych w przepisach RODO przestanek nie zostata
spetniona, tj. podstawa prawna przetwarzania danych oraz cel udostepnienia danych
osobowych.

Wobec ostatecznej odmowy udostepnienia dokumentdéw, Dyrektor WKN w pismem
znak: WKN.1711.10.2025 z dnia 10.03.2025 poinformowat Dyrektora BRMR, ze dziatanie takie
jest niewywigzaniem sie z obowigzku wynikajgcego z § 11 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania
kontroli. W pismie wskazano, ze nie ma podstaw prawnych odmowy udostepnienia zgdanych
przez kontrolujgcych dowodoéw Zrdédtowych stanowigcych podstawe naliczenia i wypftaty
wynagrodzeri a ich nieudostepnienie nosi znamiona utrudniania kontroli prowadzonej
w upowaznienia Prezydenta Miasta Rzeszowa.

Po zapoznaniu sie z tresciag powyiszego pisma, Dyrektor BRMR w dniu 10.03.2025r.

zorganizowata spotkanie pracownikéw BRMR_
I o trolujacymi

Podczas spotkania Dyrektor BRMR ponownie podwazyta zasadnos$¢ udostepniania zgdanych
dokumentow zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen. Po raz kolejny zostata podniesiona
kwestia braku wskazania podstawy prawnej przetwarzania danych oraz udostepnienia danych
osobowych przez kontrolerow oraz obawa, ze zgdane dokumenty beda kopiowane, a dane
pracownikow bedg zamieszczone w protokole kontroli.

Pracownicy WKN poinformowali Dyrektora BRMR, ze cel i podstawy prawne uzasadniajgce
dostep do zadanych dokumentéw zostalty juz w catosci szczegdtowo wykazane
w dotychczasowej korespondencji z BRMR. Jednoczesnie poinformowano Dyrektora BRMR
o tym, ze dokumenty zawierajace dane osobowe nie beda kopiowane a dane pracownikow
w protokole bedg w odpowiedni sposéb zanonimizowane.

Na proshe Dyrektora BRMR zaprezentowano sposéb w jaki moze by¢ przeprowadzona
weryfikacja prawidtowosci ponoszenia wydatkow tytutem wyptaty wynagrodzen na podstawie
listy wynagrodzen i przyktadowego angazu. Na powyiszg okoliczno$¢ w dniu 10.03.2025r.
spisano notatke stuzbowa, ktdrg zatgczono do protokotu — zafgeznik nr 3.

Ostatecznie, w dniach 18 — 19.03.2025r. kontrolowana jednostka przy udziale Dyrektora
oraz pracownikdw BRMR, w celu weryfikacja prawidtowosci ponoszenia wydatkéw z tytutu
wynagrodzeri, udostepnita do wgladu wymagane przez kontroleréw dokumenty
z akt osobowych po uprzednim dokonaniu anonimizacji. Pracownicy BRMR udostepnili
wymagane dane, tj. imie i nazwisko pracownika, informacje o wynagrodzeniu zasadniczym,
dodatku funkcyjnym, dodatku stazowym oraz informacje odnoszace sie do przyznanych
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w 2024 r. nagrod wraz z ich uzasadnieniem. Na powyzszg okolicznos¢ kontrolowana jednostka
sporzgdzita w dniu 19.03.2025 r. notatke stuzbowa, ktéra zatgczono do protokotu.

W wyniku przeprowadzonej kontroli dokonano nastepujgcych ustalen:

Plan wydatkéw osobowych pracownikéw (§ 4010) na dzien 1.01.2024r. wynosit
4 668 033,00zt, a na dziert 31.12.2024r. wynosit 5669 009,00zt. Niniejszy plan wydatkéw
wzrést na koniec 2024r. o kwote 1 000 976,00z, tj. 0 21,44%.

Zgodnie z § 4 zarzadzenia® do opracowania projektu uchwaty budzetowej Miasta Rzeszowa
na rok 2024 nalezato przyjg¢ za podstawe m.in. stan zatrudnienia w etatach, wg stanu
na 31 sierpnia 2023r. oraz fundusz ptac pracownikéw samorzadowych na 2024r. wynikajgcy
z angazy, wg stanu na 31 sierpnia 2023r. Zgodnie z ww. zarzadzeniem, Dyrektor BRMR w dniu
18.09.2023r. przekazat projekt planu wydatkdbw BRMR na 2024r. zataczajgc informacje
o wynagrodzeniach wg angazy na dzien 31 sierpnia 2023r. o przewidywanym wykonaniu
na 31.12.2023r. w wysokosci 4 737 766,00z, informacje o planowanych w 2024 r. nagrodach
jubileuszowych, informacje o planowanych odprawach emerytalnych oraz wskazujac plan
na 2024r. w § 4010 w wysokosci 4 847 599,00zt Faktyczne wydatki w § 4010, zgodnie z Rb28S
na dzier 31.12.2023r. wyniosty 4 802 634,87z1. Zgodnie z art. 248 ust.1 i 2 ustawy o finansach
publicznych, Prezydent Miasta Rzeszowa (BU-P.033.3.20.2023.AKU z dnia 21.11.2023r.)
przekazat informacje niezbedne do opracowania projektu planu finansowego w celu
dostosowania projektu planu finansowego na 2024r. w programie Sigma wskazujac
w rozdziale 71003 - Biura Planowania Przestrzennego kwote planu ogétem w wysokosci
6 573 901,00zt oraz w rozdziale 71004 - Plany Zagospodarowania przestrzennego kwote planu
ogétem 60 100,00z, W dniu 18.12.2023r. BRMR przekazato projekt Planu finansowego
na 2024r. (BRMR.311.3.2023.BR20 L.dz. 1934.2023 ) wskazujgc w rozdziale 71003 § 4010
wydatki osobowe pracownikéw w kwocie 4 668 033,00zt dostosowujgc w tym zakresie plan
do ww. projektu. Dokonanie przez BRMR dostosowania planu wydatkéw w § 4010
spowodowato zanizenie planu wydatkéw z projektu o kwote 179 566,00zt do wyliczonego
planu wydatkéw na wynagrodzenia zgodnie z ww. zarzgdzeniem.

Kontrolujagcy na podstawie wydruku z systemu KOMADRES wer.04 akt.23 — Finanse
i ksiegowos¢ pn. ,Zestawienie obrotow na kocie syntetycznym 9800 - Plan finansowy
wydatkéw budzet za okres od 1 do 12 dla konta wg wzorca 9800-4010”, nizej wymienionych
wnioskow ztozonych przez Dyrektora BRMR w systemie Sigma firmy Vulcan oraz Zarzadzen
Prezydenta Miasta Rzeszowa wydanych na podstawie uchwat Rady Gminy, ustalit iz zmiany
w planie finansowym dla rozdziatu 71003 paragrafu 4010 w roku 2024 wyniosty facznie
1 000 976,00z, z tego:

1. Wdniu 12.02.2024r. Dyrektor BRMR (znak: BRMR.312.1.2024.MJ56 Ldz.297.2024), poprzez
system Sigma, zwrdcit sie o zwiekszenie planu w § 4010 o kwote 251 299,00zt uzasadniajac,
cyt. ,wypfatg planowanych nagrod dla pracownikéow BRMR w zwigzku z opracowaniem
nowej edycji Studium”. Prezydent Miasta Rzeszowa wyrazit zgode skiadajgc swdj podpis
na ww. dokumencie. W tabeli nr 2 do zarzadzenia’ zwiekszono § 4010 - Wynagrodzenia
osobowe pracownikéw o kwote 150 000,00zt;

¢ Nr 0050/361/2023 Prezydenta Miasta Rzeszowa w sprawie przygotowania projektu uchwaty budzetowej
Miasta Rzeszowa na rok 2024r.

7 Zarzadzenia Nr 0050/114/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 27 lutego 2024r. w sprawie wykonania
uchwaty Nr XCIl1/2064/2024 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 27 lutego 2024r. w sprawie zmian budzetu Miasta
Rzeszowa na 2024r.
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2. W dniu 5.03.2024r. (BRMR.312.6.2024.BR20 L.dz.833.2024) zwrdcono sie z wnioskiem
o zwiekszenie planu w § 4010 o kwote 433 901,00zt uzasadniajac, cyt. ,podwyzka dla
pracownikéw oraz ich skutkéw od dnia 1.03.2024r”. W tabeli nr 2 do Zarzadzenia®
zwiekszono § 4010 o kwote 433 901,00z1;

3. W dniu 3.10.2024r. (BRMR.312.17.2024.MJ56 L.dz.2820.2024) zwrdcono sie z wnioskiem
o zwiekszenie planu w § 4010 o kwote 101 299,00zt uzasadniajac, cyt. ,wnioskowane
zmiany to réinica pomiedzy $rodkami przyznanymi”. W tabeli nr 2 do Zarzgdzenia®
zwigkszono § 4010 o kwote 101 299,00z1;

4. W dniu 9.10.2024r. (BRMR.312.18.2024.MJ) zwrécono sie z wnioskiem o zwiekszenie planu
w § 4010 o kwote 300 000,00zt uzasadniajac, cyt. ,zapewnienie ptatnosdci wynagrodzen dia
pracownikéw do konca roku 2024r”. W tabeli nr 2 do zarzadzenia'® zwigkszono § 4010
o kwote 300 000,00zt.

5. W dniu 14.11.2024r (BRMR.312.20.2024.MJ56 L.dz.2962.2024) zwrdcono sie z wnioskiem
o zwiekszenie planu w § 4010 o kwote 15776,00zt uzasadniajgc powyisze
cyt. ,przeniesienia pracownika samorzadowego do BRMR”, W tabeli nr 2 do zarzadzenia®!
zwigkszono § 4010 o kwote 15 776,00zt

Plan wydatkéw po zmianach w rozdziale 71003 § 4010, zgodnie ze sprawozdaniem RB-28S
z wykonania planu wydatkéw budzetowych jst. za okres sprawozdawczy rok 2024 wynidst
5669 009,00z1, zaangazowanie 5655 398,23zt, wydatki wykonane 5655 398,23z,
a zobowigzanie 137 381,54zf. Kontrolujgcy na podstawie zestawienie sald na koncie
syntetycznym 2290 - Pozostate rozrachunki publiczno-prawne za miesigc grudzierh 2024r.
dla § 4010 ustalili, ze saldo konta wyniosto 100 273,54zt, natomiast saldo dla konta 2250 -
Rozrachunki z budzetem za miesigc grudzien 2024r. w § 4010 wyniosto 37 108,00zt
Dokonano weryfikacji prawidtowosci wykazanego stanu zobowigzania w sprawozdaniu RB-28S
w § 4010 na taczng kwote 137 381,54zt (100 273,54zt + 37 108,00zt = 137 381,54z)
i stwierdzono, ze dane wykazane w sprawozdaniu s zgodne z ksiegami rachunkowymi.
Suma zobowigzan wykazanych w sprawozdaniu budzetowym Rb-28S za 2024r. jest zgodna
z zobowigzaniami krétkoterminowymi minus fundusz specjalny wykazanymi w bilansie
na dzien 31.12.2024r.

Naliczenia i wyptaty wynagrodzern pracownikéw oraz inne czynnosci zwigzane z obstugy
finansowa pracownikéw nalezy do Zespotu Finansowego, zgodnie z § 26 pkt 6 Regulaminu®?.
Comiesieczne przygotowanie niezbednych danych do naliczania wynagrodzert pracownikéw
nalezy do Podzespotu ds. Kadr, zgodnie z § 27 ust. 3 pkt 2 ww. Regulaminu. Ww. wymienione
zadania przypisane byly rowniez w Regulaminie stanowigcym zaftacznik do zarzadzenia
nr 2/2022 Dyrektora BRMR z dnia 5 kwietnia 2022r. w tych samych paragrafach Regulaminu.

Wedtug Zestawienia obrotéw na koncie syntetycznym 4040 za okres od stycznia do grudnia
2024r. koszty wynagrodzen wynosity 5 648 906,84z, z tego:

8 Zarzadzenie Nr 0050/187/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 26 marca 2024r. w sprawie wykonania
uchwaty Nr XCIV/2120/2024 Rady Miasta Rzeszowa z dnia 26 marca 2024r. w sprawie zmian budzetu Miasta
Rzeszowa na 2024r

? Zarzgdzenie Nr 0050/533/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 4 pazdziernika 2024r. w sprawie zmian
budzetu oraz zmian zarzadzenia w sprawie wykonywania budzetu na 2024r.

16 zarzadzenie Nr 0050/542/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 11 paZdziernika 2024r. w sprawie zmian
budzetu oraz zmian zarzadzenia w sprawie wykonywania budzetu na 2024r.

11 Zarzgdzenie Nr 0050/596/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 18 listopada 2024r. w sprawie zmian
budzetu oraz zmian zarzadzenia w sprawie wykonywania budzetu na 2024r.

12 Zatacznik do zarzadzenia nr 2/2022 Dyrektora BRMR z dnia 5 kwietnia 2022r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa
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ptace miesieczne (4040-71003-4010-401001) kwota 4 165 672,19 zi,

dodatek funkcyjny (4040-71003-4010-401002) kwota 171 174,90z,
dodatek stazowy(4040-71003-4010-401003) kwota 606 047,44 zt,
wynagrodzenie chorobowe (4040-71003-4010-401004) kwota 66 861,66 zi,
nagrody jubileuszowe (4040-71003-4010-401007) kwota 49 963,76z,
nagroda (4040-71003-4010-401008) kwota 352 881,72z,
ekwiwalent (4040-71003-4010-401023) kwota 9923,24 z,
dodatek stazowy(4040-71003-4010-401028) kwota 32 914,07 z,
dodatek specjalny (4040-71003-4010-401033) kwota 193 467,86 zt,

Rodzaj naliczonych ww. skiadnikéw wynagrodzenia zgodny jest z art.36 ust. 2, 4, 5, 6 ustawy
z dnia 21 listopada o pracownikach samorzqgdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530
z p6in. zm.). Warunki i sposob przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w art. 36 ust. 4i 5
powyzszej ustawy, oraz innych dodatkéw, warunki przyznawania i wyptacania dodatku
za wieloletniag prace, szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego, o ktorych mowa w art. 36 ust. 2, pracodawca okreslit
w regulaminie wynagradzania.

,Zestawienie zbiorcze dokumentéw ptacowych za okres od 2024 01 do 12”, jak réwniez
podsumowanie zbiorcze kaidej listy ptac sporzadzonej w 2024r. (tabela ponizej),
byto dla kontrolujgcych podstawg do weryfikacji ewidencjonowanych kosztéw. Ksiegi
rachunkowe w zakresie kosztéw wynagrodzen sg rzetelne, bo dokonane w nich zapisy
odzwierciedlajg stan rzeczywisty - art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.).

Kontrole prawidtowosci ustalania wynagrodzen przeprowadzono na podstawie dokumentacji
pracowniczej - grupy pracownikéw, przypisanych zgodnie ze Schematem Organizacyjnym
BRMR stanowigcym zatgcznik do Regulaminu organizacyjnego BRMR wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 20/2024 Dyrektora BRMR z dnia 27 grudnia 2024r. do Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego oraz zgodnie ze Schematem Organizacyjnym BRMR stanowigcym zatacznik
do Regulaminu organizacyjnego BRMR wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2/2022 Dyrektora
BRMR z dnia 5 kwietnia 2022r. do Zespotu Organizacyjno-Prawnego i pionu Giéwnego
Ksiegowego ktéremu podlega Zespdl Finansowy. Ponadto zweryfikowano dodatkowe sktadniki
wynagrodzen dla Dyrektora BRMR.
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W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze:

1. Dodatek funkcyjny (4040-71003-4010-401002) w tacznej kwocie 171 174,90zt za 2024r.,
ktéry stanowi 3,27% funduszu ptac (171174,90zix100/5 236 138,12z1=3,27) w tym naliczony
dodatek funkcyjny pracownikom wybranym do kontroli w wysokosci facznej 68 726,53zt ~
zatgcznik nr 4 zostat wyliczony (na podstawie udostgpnionych zanonimizowanych angazy),
zgodnie z § 6 ust. 1, 2, 3 Regulaminu wynagrodzenia wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 3/2023 Dyrektora BRMR z dnia 17.04.2023r. oraz Zarzadzenia Nr 2/2024 z dnia
12.02.2024r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagrodzenia BRMR.

2. Dodatek specjalny (4040-71003-4010-401033) w facznej kwocie 193 467,86zt za 2024r.
ktéry stanowi 3,69% funduszu ptac (193 467,86zix100/5 236 138,12z1=3,69) w tym
naliczony dodatek specjalny pracownikom wybranym do kontroli w wysokosci tacznej
54 633,33zt — zatgcznik nr 4 zostat wyliczony zgodnie z § 7 ust. 1,2,3 zarzadzenia
z pézn.zm.* Dodatek specjalny jest cyt.” przyznawany w kwocie nieprzekraczajagcym 80%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika”.

3. Nagrody (4040-71003-4010-401008) w facznej kwocie 352 881,72zt za 2024r., ktore
stanowg 6,74% funduszu ptac (352 881,72zix100/5 236 138,12z1=6,74) w tym naliczona
cyt. “nagroda uznaniowa” pracownikdéw wybranych do kontroli w wysokosci tacznej
37 094,12zt oraz nagroda dla pracownikéw wybranych do kontroli w wysokosci facznej
41 300,00zt zostaty naliczone na podstawie udostepnionych kontrolujgcym zawiadomien
o przyznaniu pracownikowi nagrody pienieznej”, sporzadzonych zgodnie z § 22 ust.1
zatgcznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 5/2019 z dnia 22.10.2019r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy w BRMR — zafqcznik nr 4.

4. Nagroda jubileuszowa (4040-71003-4010-401007) w tgcznej kwocie 49 963,76 zt za 2024r.
ktéra stanowi 0,95% funduszu ptac (49 963,76z1x100/5 236 138,12zt=0,95) w tym naliczona
nagroda jubileuszowa dla pracownika wybranego do kontroli w wysokosci 5 087,25 zt —
zafgeznik nr 4 zostata obliczona, jak nakazuje art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzqdowych, wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Socjalnej
z 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
za urlop (Dz. U. 2 2009 r. nr 174, poz. 1353).

Uzyte w systemie finansowo ksiegowym okreélenie , nagroda uznaniowa” zgodnie z pisemnym
wyjasnieniem na okolicznos¢ wyptat nagréd uznaniowych w roku 2024, jest jedynie
wprowadzona do celéw ewidencyjnych. Nagrody pienigzne przyznane cyt. , za udziat i duzy
wkitad pracy w przygotowaniu nowej edycji Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego miasta Rzeszowa” zostaty przyznane w dniu 11 marca
2024r. oraz jedna w dniu 13.03.2024r. przez Prezydenta w wysokosci netto tacznej 101 000,00zt
dla 38 pracownikéw oraz dyrektora. Przyjeta w dokumencie pn. ,,Zawiadomienie o przyznaniu
pracownikowi nagrody pienieinej” podstawa prawna, tj. art.4 ust.1 pkt 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest niepoprawna.

Wobec wyrazenia zgody na pismie przez Prezydenta Miasta Rzeszowa na wniosek z dnia
12.02.2024r. przyznanie nagréd z tytutu ,wyptaty planowanych nagréd dla pracownikéw BRMR

13 § 7 zatgcznika do zarzadzenia nr 3/2023 Dyrektora Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa z dnia 17 kwietnia 2023r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagrodzenia w BRMR, zarzadzenia nr 2/2024 Dyrektora BRMR z dnia
12 lutego 2024r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagrodzenia w BRMR , zarzadzenia nr 13/2024 Dyrektora
BRMR z dnia 1 sierpnia 2024r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 17/2020 Dyrektora BRMR z dnia 7 paZdziernika
2020r.(...)
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Zbiorcze podsumowanie list wypfaty wynagrodzen

(w zt)

Lp. | Nrlisty ptac data tytut wynagrodzenie dodfxtek dodat?k
wyplaty brutto specjalny | funkcyjny
1. |LP/2024/2 26.01.2024 | wyptata za styczen 372 206,38 3 500,00 14 720,00
2. |LD/2024/3 01.02.2024 | wyréwnanie 2704,14
2. |LP/2024/5 29.02.2024 | wyptata za luty 388 304,62 9244,73| 14 100,33
3. |LP/2024/10 29.03.2024 | wyptata za marzec 439940,96| 14633,33| 16593,67
4, |LP/2024/15 29.04.2024 | wyptata za kwiecien 444 082,80 18933,33| 16461,67
5. |LP/2024/20 29.05.2024 | wyptata za maj 442 337,11| 13500,00| 16 557,00
6. |LP/2024/28 28.06.2024 | wyplata za czerwiec 446 790,52 | 20433,33| 13491,67
7. |LP/2024/34 29.07.2024 | wyptata za lipiec 461 751,14 32887,61| 13471,74
8. |LP/2024/42 29.08.2024 | wypfata za sierpien 455432,19| 28416,66| 13572,33
9. |LP/2024/47 27.09.2024 | wyptata za wrzesien 448 454,75 | 22 083,33 | 13522,05
10. | LP/2024/52 29.10.2024 | wypfata za pazdziernik 436 299,76 | 12950,01| 12842,50
11. [ LP/2024/58 29.11.2024 | wyptata za listopad 447 760,59 9102,19| 10644,19
12. | LP/2024/65 20.12.2024 | wyptata za grudzien 450 073,16 7 783,34 | 15197,75
Razem: 5236 138,12 | 193 467,86 | 171 174,90
Zbiorcze zestawienie list wyptat/nagréd dodatkowych (wzt)
l.p. Nr listy ptac data wyptaty tytut wyptaty kwota
1. LD/2024/9 21.03.2024 nagrody SUIKZP 151 459,40
2. LD/2024/14 05.04.2024 nagroda za bilans 10422,32
3. LD/2024/22 29.05.2024 nagroda uznaniowa 3 000,00
4, LD/2024/29 28.06.2024 nagroda uznaniowa 9 000,00
5. LD/2024/53 29.10.2024 nagroda uznaniowa 3 000,00
6. LD/2024/57 29.11.2024 nagroda Dyrektora 6 000,00
7. LD/2024/56 29.11.2024 nagrody 148 000,00
8. | LD/2024/65 20.12.2024 wyplata giéwna XI| 22 000,00
Razem: 352 881,72
Zbiorcze zestawienie list nagrod jubileuszowych (w zi)
l.p. Nr listy ptac z tytutu nagrody jubileuszowe;j Wysokos$¢ nagrody
1. LPLD/2024/02/2 4 163,51
2. LPLD/2024/06/11 6 030,00
3. LPLD/2024/07/16 5087,25
4, LPLD/2024/07/17 8 160,00
5. LPLD/2024/10/21 4 284,00
6. LPLD/2024/11/23 16 170,00
7. LPLD/2024/11/25 6 069,00
Razem: 49 963,76
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Kontroli poddano wydatki w ww. rozdziatach i paragrafach na ogdlng kwote 477 727,31 z,
jednoczesnie sprawdzono prawidlowos$¢ sporzadzenia sprawozdania Rb-28S pod katem
zgodnosci z przepisami rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie
sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. z2 2024 r. poz. 454 z p6Zn. zm.) oraz danymi wykazanymi
w ksiegach rachunkowych.

VIi.1. Kontrola wydatkéw ~ rozdziat 71003 oraz 71004 § 4210

Plan wydatkéw po zmianach w rozdziale 71003 w § 4210 — Zakup materiatéw i wyposazenia
zostat ustalony w wysokosci 132 610,00 zt, wykonanie 132 601,96 zf, natomiast w rozdziale
71004 w § 4210 plan zostat ustalony w wysokoéci 34 400,00 zt, a wykonanie 31 396,58 zt.

Kontrolg objeto wszystkie dokumenty ksiegowe wg. zafgcznika nr 5 oraz Zestawienia obrotow
na koncie syntetycznym konta 1300 — Rachunek biezgcy jednostki zaewidencjonowanych
w rozdziale 71003 oraz 71004 w § 4210 za okres od 1.10 do 31.12.2024 r. na faczng kwote
123 662,58 zt, co stanowito 75,05% ogétu wydatkéw wykonanych w § 4210 w ww. rozdziatach.

Gtéwng pozycja wydatkébw w § 4210 byly zakupy zestawow komputerowych wraz
z oprogramowaniem, zakup programow specjalistycznych, foteli ergonomicznych i materiatéw
biurowych.

W trakcie kontroli ustalono, ze dokumenty ksiegowe w § 4210 zawieraty:

— wszystkie niezbedne elementy wymienione w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci,

— klasyfikacje budzetowa poniesionych wydatkow zgodng z rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegdfowej klasyfikacji dochoddw,
wydatkéw, przychoddw i rozchoddéw oraz srodkéw pochodzqgcych ze zrédet zagranicznych
(Dz. U.z2022r. poz. 513 z pdin. zm),

— opis zastosowania zwolnienia z obowigzku stosowania ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamaowien publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 j.t.),

— pieczatki wptywu dokumentu do jednostki stosownie do Instrukcji kancelaryjnej,

— podpis gtéwnego ksiegowego na dowdd wstepnej kontroli,

— zatwierdzenie do zaptaty przez kierownika jednostki.

Wszystkie faktury VAT objete kontrolg potwierdzaty dokonanie zakup6w na potrzeby zwigzane
z dziatalnoscig statutowa BRMR i zostaly zaptacone w terminie. Weryfikacja dokumentéw
ksiegowych potwierdzita, ze sktadniki majatku zostaty ujete w ewidencji pozostatych srodkow
trwatych oraz pozostatych wartosci niematerialnych i prawnych. Nieprawidiowosci w tym
zakresie nie stwierdzono.

W trakcie czynnosci kontrolnych w rozdziale 71003 oraz 71004 w § 4210 za okres
od 1.10 do 31.12.2024 r. sprawdzono przestrzeganie procedur okreslonych w Regulaminie
udzielania zamowieri publicznych w BRMR, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia
Nr 25/2020 Dyrektora BRMR z dnia 30 grudnia 2020 r. na podstawie trzech, najwyzszych
kwotowo zamoéwien publicznych:

1. Zamowienie o wartosci szacunkowej, ktérego wartos¢ nie przekraczata 130 000 zt netto,
a byta wyisza niz 30 000 zt brutto. Zamowienie dotyczyto dostawy sprzetu komputerowego,
akcesoriow, oprogramowania oraz licencji o wartosci 51906,00 zt. W wyniku analizy
dokumentacji dotyczacej udzielenia ww. zamowienia stwierdzono, Ze zgodnie
z regulaminem udzielania zamoéwien publicznych:
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w zwigzku z opracowaniem nowej edycji Studium” w wysokosci tgcznej 251 299,00z,
pozostata kwota przyznanych nagrod stanowi 1,94% funduszu ptac
(101 582,722ztx100/5236138,12z1=1,94).

Zgodnie z § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pdin.zm.), kwoty
minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania i wykaz stanowisk pracownikdéw samorzadowych (..) zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia. Zgodnie
z art.39 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzgdowych, kierownik jednostki organizacyjne;j jst.
w regulaminie wynagrodzenia zobowigzany jest okresli¢ szczegdlne warunki wynagrodzenia
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace. W dniu 12.02.2024r. Dyrektor BRMR wprowadzit zarzadzeniem
nr 2/2024 w sprawie zmiany Regulaminu wynagrodzenia w BRMR zatgcznik nr 2 z tabelg
minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.
Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia z zatacznika nr 2
do ww. zarzadzenia zgodne sg z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych
(Dz.U. z 2023 . p0z.1102), ktére weszto w zycie z dniem 1 lipca 2023r. Wzrost wynagrodzen
dla pracownikéw BRMR od dnia 1.03.2024r. zostat zweryfikowany przez kontrolujgcych
na podstawie udostepnionych zanonimizowanych umow, aneksach do umodw, angaiy
dla pracownikéw wybranych do kontroli. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

VI. Kontrola wydatkéw w wybranych paragrafach klasyfikacji budzetowej (IV kwartat 2024)

Kontrolujgcy na podstawie Zestawienia obrotow na koncie syntetycznym 1300 - Rachunek
biezgcy jednostki za okres od 10 do 12 dla rozdziatu 71003 § 4210, 4300, 4390, 6060
oraz rozdziatu 71004 § 4170, 4210, 4300, poréwnali dane ze sprawozdania Rb-28S za okres
od poczagtku roku do dnia 30 wrzesnia 2024 r. do danych ze sprawozdania za rok 2024,
Dane liczbowe w tym zakresie przedstawia ponizsza tabela.

(w zt)

L Sprawozdanie budzetowe Rb-28S Sprawozdanie budzetowe Rb-28S Wydatki wykonane

P narastajgco za m-c wrzesieri 2024r. rok 2024 za IV kwartat 2024r.

1 2 2-1

1 71003§4210 23 397,49 | 7100384210 132 601,96 109 204,47

2 7100384300 129 161,03 | 71003§4300 349 231,77 220 070,74

3 71003§4390 24 500,00 | 7100384390 43 230,00 18 730,00

5 7100386060 0,00 | 71003§6060 103 794,78 103 794,78

6 71004§4170 13 484,00 | 7100484170 20 316,00 6 832,00

7 7100484210 16 495,51 | 71004§4210 31 396,58 14 901,07

8 7100484300 25971,72 | 7100484300 30 165,97 4194,25
Razem: 233 009,75 710 737,06

Suma zweryfikowanych 477 727,31

wydatkéw:
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- dokonano analizy rynku poprzez zaproszenie do skiadania ofert skierowane
do 6 wykonawcow (§ 4 ust. 112 Regulaminu);

- z przeprowadzonych czynnosci  przy udzielaniu zaméwienia sporzadzono notatke
stuzbowa (§ 4 ust. 5 Regulaminu);

- wybér wykonawcy zamoéwienia zatwierdzit Dyrektor BRMR (§ 4 ust. 5 Regulaminu);

-w dniu 12 grudnia 2024 r. zawarto umowe ZOP-3.025.1.2024 (§ 4 ust. 7 i 8 Regulaminu);

- zamowienie zostato ujete w rejestrze Nr 2 zamodwien publicznych, ktérych wartosé
nie przekracza 130 000 zt netto, pod pozycjg 49 (§ 8 Regulaminu).

2. Zamodwienia o wartosci powyzej kwoty 10 000 zt brutto do 30000 zt brutto. Pierwsze

zamowienie dotyczylo dostawy foteli ergonomicznych o wartosci 19 948,14 zt.

Drugie zamodwienie dotyczyto dostawy zestawdw komputerowych o wartosci 11 488,20 zt.

W wyniku analizy dokumentacji dotyczacej udzielenia ww. zamowien stwierdzono, ze zgodnie

z regulaminem udzielania zamodwien publicznych:

- zamowienia publiczne udzielone zostaty za podstawie zlecen/zamoéwien (§ 5 ust.
1 Regulaminu);

-z przeprowadzonych czynnosci rozeznania rynku z dokonanym wyborem wykonawcy
sporzgdzono notatki stuzbowe (§ 5 ust. 2 Regulaminu);

- zamoéwienia zostaly ujete w rejestrze Nr 2 zamodwienn publicznych, ktérych wartosc
nie przekracza 130 000 zt netto, odpowiednio pod pozycjg 5152 (§ 8 Regulaminu).

Nieprawidtowo$ci w powyzszym zakresie nie stwierdzono.

Zakup materiatow biurowych i papieru kserograficznego dla BRMR byt dokonywany
na podstawie nw. umoéw:

- Nr ZP.272.42.2023 zawartej w dniu 24.08.2023r. pomiedzy Gming Miasto Rzeszow
a Hurt-Papier Ryszard Cebula spotka komandytowa w rezultacie dokonania wyboru oferty
w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego (nazwa zamdwienia: Zakup materiafow
biurowych, papieru kserograficznego na potrzeby Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych
miasta Rzeszowa. Nr postepowania ZP-D.271.93.2023) przeprowadzonego w imieniu
i na rzecz Urzedu Miasta Rzeszowa i jednostek organizacyjnych miasta Rzeszowa, okreslonych
w zatgczniku do Zarzadzenia Nr 0050/3/2023 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 2 stycznia
2023 r. w sprawie wyznaczenia Urzedu Miasta Rzeszowa do przeprowadzenia i udzielenia
zamowien na rzecz jednostek organizacyjnych miasta Rzeszowa;

- Nr ZP.272.50.2024 zawartej w dniu 17.09.2024 pomiedzy Gming Miasto Rzeszéw
a RESGRAPH Sp. z o0.0. w rezultacie dokonania wyboru oferty w postepowaniu
0 udzielenie zamdwienia publicznego pod nazwg: Zakup materiatow biurowych, papieru
kserograficznego na potrzeby Urzedu Miasta i jednostek organizacyjnych miasta Rzeszowa
o numerze ZP-D.271.93.2024 przeprowadzonym w imieniu i na rzecz Urzedu Miasta Rzeszowa
i jednostek  organizacyjnych  miasta  Rzeszowa, okreélonych ~w  zalgczniku
do Zarzadzenia Nr 0050/146/2024 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 6 marca 2024r.
w sprawie wyznaczenia Urzedu Miasta Rzeszowa do przeprowadzenia i udzielenia zamowien
na rzecz jednostek organizacyjnych miasta Rzeszowa.
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VI.2. Kontrola wydatkow — rozdziat 71003 § 4300

Kontrolujgcy na podstawie wydruku z systemu Komadres wer. 04, pn.” zestawienie obrotéw
na koncie syntetycznym 1300-Rachunek biezgcy jednostki za okres od 10 do 12" wedtug wzorca
130—4300, dowodow ksiegowych t. j. faktur, polecen ksiegowania, wyciggéw bankowych -
zafgcznik nr 6, zweryfikowal wydatki pod katem zgodnosci ich z art. 44 ustawy o finansach
publicznych. Kontrolujgcy dokonat sprawdzenia prawidtowosci ponoszenia wydatkow w § 4300
- Ustugi obce w zakresie ,Ustuga sprzatania pomieszczen biurowych i pomocniczych” oraz
zakupu ,Oprogramowania AreGis- Licencja SELA dla samorzadéw, jednoroczna kontynuacja”
zgodnie z Regulaminem udzielania zamdwiern publicznych w BRMR, ktorych wartos¢ nie
przekracza kwoty 130000 netto (zatgcznik do zarzadzenia Nr 25/2020 z dnia 30 grudnia 2020r.)
na podstawie nw. dokumentow:

Ustuga sprzgtania pomieszczen biurowych i pomocniczych.

1. Dokument z szacowania wartosci zamowienia na sprzatanie pomieszczenn biurowych,
przeprowadzonego na podstawie ,zestawienia obrotéw na koncie syntetycznym 1300-
Rachunek biezacy jednostki za 2023r” z dnia 26.02.2025r. ( przewidywana cena netto
65 000,0021);

2. E-mail z dnia 13.12.2023r. do info@olech-rzeszow.pl w sprawie ,rozeznanie cenowe rynku -
sprzagtanie pomieszczenri biurowych” (termin ztozenia oferty do 20.12.2023 do godz.14,
e-mail z dnia 13.12.2023r. do mcleampl2022@gmail.com, e-mail z dnia 13.12.2023r.
do arkadiusz.pelka@specjal.com.pl, e-mail z dnia 13.12.2023r. dagme@o02.p! wraz
ze stanowigcym zatgcznik do zapytania ofertowego z dnia 13.12.2023r. dokumentu
pn. Zakres oraz czestotliwos¢ utrzymania czystosci pomieszczen biurowych” skierowanego
do Dagme-Rzeszéw, McLEAN -Rzeszéw, Olech -Rzeszéw, Specjat -Rzeszow;

3. E-mail z dnia 15.12.2023r. z firmy Mclean Profesjonalna firma sprzatajgca z ofertg
na sprzatanie w kwocie 5100,00zt netto za 1 miesigc, e-mail z dnia 15.12.2023r. z ofertg
na sprzatanie z firmy Specjat Grupa Kapitatowa na kwote 5760,00zf netto za 1 miesigc;

4. Notatka stuzbowa w sprawie udzielenia zamowienia publicznego(...) stanowigca zafgcznik
nr 1 do ww. Regulaminu z dnia 18.12.2023r. zatwierdzong przez panig Barbare Pujdak
dyrektora BRMR. Wybrano oferte nr 2 z firmy McLEAN Rzeszow;

5. Umowa o S$wiadczenie ustugi sprzatania pomieszczern  biurowych  zawarta
od dnia 10.01.2024r. do dnia 31.12.2024r. Za wykonanie ustugi ustalono ryczattowe
wynagrodzenie w wysokosci 5100,00zt netto, 6273,00zt brutto.

Na podstawie zweryfikowanych wydatkéw na taczng kwote 25 092,00zt z tytutu zawartej
umowy z pkt.5 za IV kwartat 2024r. — zafgcznik nr 6, kontrolujgcy nie wnosi uwag.

Oprogramowania AreGis- Licencja SELA dla samorzaddw, jednoroczna kontynuacja.

1. E-mail z dnia 5.11.2024r. w sprawie zapytania ofertowego skierowanego do ‘Dominik
Goralczyk’ (zgodnie z § 6 ust.1 pkt.2 ww. Regulaminu) wraz ze stanowigcym zatgcznik
pn. zapytanie ofertowe skierowanego do firmy Esri Polska Sp. z 0.0. Warszawa. Wyznaczono
termin ztozenia oferty do 30.11.2024r. do godz.15;

2. E-mail z dnia 6.11.2024r. z oferta wraz z certyfikatem dystrybutorskim oraz jego
ttumaczeniem z firmy Esri Polska Sp. z 0.0. Warszawa (127 428,86 zt netto, 156 737,50zt
brutto);

3. Notatka stuzbowa stanowigca zatacznik nr 2 do ww. Regulaminu z dnia 8.11.2024r.;
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4. Umowa korporacyjna nr 6/2024 z firma Esri Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie z dnia
14.11.2024r. Za wykonanie przedmiotu umowy zamawiajacy zapfaci wykonawcy
wynagrodzenie w wysokoséci 127 738,40zt netto plus podatek vat tacznie 156 737,50zl
brutto.

Na podstawie zweryfikowanych wydatkéw na kwote 156 737,50zt z tytutu zawartej

ww. umowy — zafgcznik nr 6, kontrolujgcy nie wnosi uwag.

Jak wspomniano na wstepie niniejszego protokotu siedzibg BRMR sg pomieszczenia znajdujace

sie w budynku przy ul. Ks. Jalowego 23a w Rzeszowie, uzyczone przez Gming Miasto Rzeszow

umowy z dnia 31.07.2019r. (BGM-1V.457.2.11.2019.GF) oraz z dnia 27.01.2020r.

(BGM-1V.457.2.4.2020.GF). Wobec zawarcia ww. umowy uzyczenia z dnia 27.01.2020r., biuro

ponosito rowniez wydatki w § 4300, gdyz zgodnie z § 6 umowy, biorgcy w uzyczenie

zobowigzany jest do ponoszenia kosztéw utrzymania rzeczy, w tym: kosztéw zwigzanych

z biezgcym korzystaniem z przedmiotu umowy, tj. zwigzane z zuzyciem medidw oraz zaptata

podatku od lokalu i uzyczonego terenu.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych stwierdzono, ie pomimo tego,

e niniejsza umowa uzyczenia zostata zawarta z Gming Miasta Rzeszéw to noty obcigzeniowe

z tytutu kosztéw utrzymania budynkéw s3 wystawiane przez Rzeszowski O$rodek Sportu

i Rekreacji w Rzeszowie (zwany dalej: ROSIR). Noty wystawiane przez ROSIR dotyczyty energii

elektrycznej, optaty statej CO, cieptej i zimnej wody, $ciekdw, optaty za zuzycie ciepta CO.

W kontrolowanych okresie ROSIR wystawiat noty obcigzeniowe:

- nr ROSIR-NOB/2024/0120 z 20.12.2024 r. na kwote brutto 10 063,92 z1,

- nr ROSIR-NOB/2024/0096 z 20.11.2024 r. na kwote brutto 9 059,15z,

- nr ROSIR-NOB/2024/0084 z 17.10.2024 r. na kwote brutto 5 264,25z.

Stwierdzono réwniei, ze zataczone dokumenty na podstawie, ktorych wystawiono note

obcigzeniowa nr ROSIR-NOB/2024/0096 z 20.11.2024r. pn. ,odczyty licznikéw BRMR 2024r.

wody - dwa liczniki, energii elektrycznej”, ,odczyt ciepta 2024(MATIP,BRMR)”, , odczyt
licznikéw BRMR 2024r. woda - szes¢ licznikow nie zostaty podpisane przez sporzadzajgcego
ww. dokumenty jak réwniez brak jest daty i podpisu pracownika BRMR, ktéry powinien by¢
obecny przy tej czynnosci i poswiadczyé te okolicznoéé. Do not obcigzeniowych zataczono
kopie faktur (odbiorca: ROSIR) za energie cieplng wystawiong przez Miejskie Przedsiebiorstwo

Energii Cieplnej, za energie elektryczng catodobowg wystawiong przez Energia Polska S.A.,

za energie elektryczng z PGE S.A.

W toku kontroli stwierdzono, ze w opisie merytorycznym niniejszych dokumentéw brakuje

odniesienia do konkretnej umowy lub porozumienia. Jednoczednie nalezy zwréci¢ uwage,

ze Dyrektor BRMR od dnia 1.09.2023r. upowaznita dwodch pracownikow do kontroli
merytorycznej dowodow ksiegowych, ktérych obowigzkiem jest opisywanie dokumentéow

w nalezyty sposadb.

VIi.3. Kontrola wydatkéw — rozdziat 71003 § 4390

Plan wydatkéow po zmianach w rozdziale 71003 w § 4390 - Zakup ustug obejmujgcych
wykonanie ekspertyz, analiz i opinii, zostat ustalony w wysokosci 43 230,00 zt. Wydatki w tym
paragrafie zostaly wykonane do wysokosci planu i dotyczyly Swiadczenia pomocy prawnej
na rzecz BRMR przez Kancelarie CARIT Trznadel, Wojcik -Krél, Koterbicki Adwokaci
i Radcowie Prawni Sp. p. na podstawie umowy o $wiadczenie ustug prawnych zawartej w dniu
10.01.2022 r. wraz z aneksaminr 1inr 2.
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Kontrolg objeto wszystkie dokumenty ksiegowe (11 faktur VAT) wg. ,Zestawienia obrotow
na koncie syntetycznym” konta 1300 — Rachunek biezacy w rozdziale 71003 w § 4390
za okres od 1.01 do 31.12.2024 r. na tgczng kwote 43 230,00 zi.

W trakcie kontroli ustalono, ze dokumenty ksiegowe w § 4390 zawieraty:

— wszystkie niezbedne elementy wymienione w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci,

— klasyfikacje budzetowg poniesionych wydatkéw zgodng z rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddw,
wydatkoéw, przychodow i rozchoddw oraz Srodkéw pochodzqgcych ze Zrodet zagranicznych,

— opis zastosowania zwolnienia z obowigzku stosowania ustawy Prawo zamoéwien
publicznych,

— pieczatki wptywu dokumentu do jednostki stosownie do Instrukcji kancelaryjnej,

— podpis gtéwnego ksiegowego na dowdd wstepnej kontroli,

— zatwierdzenie do zaptaty przez kierownika jednostki.

Wszystkie faktury VAT objete kontrolg potwierdzaty dokonanie nabycia ustug prawnych

na potrzeby zwigzane z dziatalnoscig statutowa BRMR i zostaty zaptacone w terminie.

W wyniku analizy dokumentacji dotyczacej udzielenia ww. zamoéwien stwierdzono, ze zgodnie

z Regulaminem udzielania zamdwier publicznych:

- zamowienia publiczne na ustugi prawne udzielone zostaty za podstawie zapytania ofertowego
skierowanego do jednego wykonawcy (§ 6 ust. 1 Regulaminu);

- sporzadzona zostala notatka stuzbowa wraz ze sporzadzonym, w formie pisemnej
uzasadnieniem dokonania wyboru (§ 6 ust. 2 Regulaminu);

- podpisana zostata umowa na $wiadczenie pomocy prawnej na rzecz BRMR (§ 6 ust. 2
Regulaminu).

Nieprawidiowosci w powyiszym zakresie nie stwierdzono.

V1.4, Kontrola wydatkéw - rozdziat 71003 & 6060 - Wydatki na zakupy inwestycyjne
jednostek budzetowych.

Kontrolujacy na podstawie wydruku z systemu Komadres wer. 04, pn.” zestawienie obrotéw
na koncie syntetycznym 1300-Rachunek biezgcy jednostki za okres od 10 do 12” wedtug wzorca
1300—6060, dowodoéw ksiegowych t. j. faktur, wyciggéw bankowych zweryfikowat wydatki
pod katem zgodnosci ich z art. 44 ustawy o finansach publicznych. Ponadto, sprawdzit
zgodnos¢ postepowania (dwa postepowania) BRMR z procedurami  wynikajgcymi
z Regulaminu®® na podstawie nizej wymienionych dokumentéw:

Zakup, dostawe i serwis oprogramowania.

1. E-mail z dnia 11.09.2024r. z BRMR z prosbg o informacje czy firma PTV Group jest jedynym
autoryzowanym polskim dystrybutorem oprogramowania VISUM 400 rejondw + Emission
Calculation z 12 miesiecznym okresem utrzymania;

2. E-mail z dnia 12.09.2024r. firmy PTV Group w zataczeniu, ktorego przedstawiono certyfikat
wytgcznosci wraz z ttumaczeniem na jezyk polski, potwierdzajgcy ze firma PTV Mobility
Poland jest jedynym dystrybutorem oprogramowania PTV Visum na rynku polskim;

14 Zarzadzenie nr 25/2020 Dyrektora Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa z dnia 30.12.2020r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu udzielania zamdwien publicznych w BRMR , ktérych wartos¢ nie przekracza kwoty
130 000zt netto.
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3. E-mail z dnia 12.09.2024r. z sekretariatu BRMR w zatgczeniu, ktérego wystano zapytanie
ofertowe na oprogramowanie VISUM 400 wskazujgc termin ztozenia oferty do 16.09.2024r.
do godz.15;

4. E-mail z dnia 16.09.2024r. z godz. 12:49 z firmy PTV Group w zatgczeniu, ktérego ztozono

oferte na PTV VISUM z 12 miesiecznym utrzymaniem. Cena netto 71 686,00zt. Ustuga

utrzymania obejmowata rowniez wsparcie(...), biezacg aktualizacje(...), coroczng
aktualizacje(...), 20% na szkolenia(...), dwie wejsciéwki na najblizsze szkolenie(...), 4 godziny
indywidualnych konsultacji(...);

Notatki stuzbowej z dnia 17.09.2024r. stanowigcej zatacznik nr 2 do ww. Zarzgdzenia;

E-mail z dnia 18.09.2024r. z sekretariatu BRMR wraz ze zleceniem nr 317.09.2024r.;

. Umowy licencyjnej nr 3/2024r. zawartej w dniu 20.09.2024r. na zakup, dostawe i serwis
techniczny bezterminowej, niewytgcznej , niezbywalnej i nieograniczonej terytorialnie
licencji na korzystanie z oprogramowania PTV;

8. Protokotu odbioru licencji w ramach produktéw zgodnych z przedmiotem umowy

z dnia 20.09.2024r;

9. Faktura vat 19/09/2024 z dnia 23.09.2024r. na kwote brutto 88 173,78zt (zaptacona wyciag
bankowy z dnia 16.10.2024r.).

Zamowienia dokonano zgodnie z § 6 ust.1 pkt 2 Regulaminu, ktéry stanowi, ze dopuszcza sie

mozliwos¢ skierowania zapytania ofertowego tylko do jednego wykonawcy.

N oW

Zakup i dostawa sprzetu komputerowego.

1. Dokumentu z szacowania wartosci zamowienia dla zamdwienia publicznego zakup
i dostawa sprzetu komputerowego z oprogramowaniem wg specyfikacji. Szacunkowa
warto$¢ zamowienia na wrzesien 2024r. w oparciu o dostepne informacje, oferty
z internetu wynosi okoto 13 000,00zt netto;

2. E-maili wystanych do trzech firm w sprawie rozeznania cenowego rynku na sprzet
komputerowy z dnia 09.09.2024r.: do INfast.com.pl wraz z zatgcznikiem, do skiep@apolio.pl
wraz z zatgcznikiem, do info@ascad.pl wraz z zatgcznikiem. Wskazano termin zfozenia oferty
do 16.09.2024r. godz.15:00. (e-mail);

3. E-mail z dnia 12.09.2024r. w zwigzku z poprawkami, skierowanych do trzech
ww. ewentualnych oferentéw;

4. E-mail z dnia 16.09.2024r. godz. 10:18 z firmy infast.com.pl z oferta na kwote
15 621,00zt brutto oraz z dnia 16.09.2024r. godz.15:53 z firmy ASCAD.pl z ofertg na kwote
15 743,98zt brutto;

5. Notatki stuzbowej stanowigcej zatacznik nr 2 do ww. zarzadzenia z dnia 17.09.2024r.
z ktorej wynika, iz dokonano wyboru wykonawcy firme Infast Rzeszow na kwote
15 621,00zt brutto;

6. Dokumentu stanowigcego zatgcznik nr 3 do ww. zarzgdzenia z dnia 17.09.2024r.

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem zamowien ,0 ktérych mowa w § 2 ust.1
sg wykonywane przez pracownika zamawiajacego BRMR odpowiedzialnego za sprawy
zamowienri publicznych (§ 3 ust.1 Regulaminu). Dyrektor w dniu 1.02.2023r. powierzyt
prowadzenie procedury zamoéwien publicznych gtéwnemu specjaliscie.

Regulamin Organizacyjny z dnia 5 kwietnia 2022r. nie wskazywat do obowigzkow ktorego
zespotu nalezg czynnosci zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem zamdwien. W §27
ust. 5 pkt.3 Regulaminu organizacyjnego zawarto ogolne stwierdzenie, ze prowadzenie
gospodarki zaopatrzeniowej BRMR nalezy do zadan Podzespotu Gospodarczego.
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W aktualnym Regulaminie organizacyjnym z dnia 27 grudnia 2024r. wprowadzono w §27 ust.2
pkt.23 zadanie pn. przygotowanie i realizacja zamoéwien publicznych , w tym takze koordynacja
catego procesu ofertowego dla Zespotu administracyjno-kadrowego.

Po zweryfikowanych wydatkach na kwote 103 794,78zt z tytutu zawartych ww. umow,
kontrolujgcy nie wnosi uwag.

VI.5. Kontrola wydatkéw — rozdziat 71004 § 4170

Kontrolujacy na podstawie wydruku z systemu Komadres wer. 04, pn.” zestawienie obrotéw

na koncie syntetycznym 1300-Rachunek biezacy jednostki za okres od 10 do 12” wedtug wzorca

130—4300, dowodow ksiegowych tj. rachunkéw, list ptac, wyciggow bankowych -

zatgeznik nr 7 zweryfikowat wydatki pod katem zgodnosci ich z art. 44 ustawy o finansach

publicznych. Podstawg do realizacji wydatkow byta umowa zlecenia nr 3/2024 z dnia
18.09.2024r. (zafgcznik nr 8 do pisma znak ZA-K.09101.2025.JHBO5 z dnia 24.02.2025r.)
za wyznaczenie zakresu korytarzy drogowych planowanych drég w planie ogdlnym miasta

Rzeszowa dotyczgcy odcinkéw koncepcja dwupoziomowego wezta drogowego taczacego DK97

z planowang droga obwodowa na Zatezu, koncepcja potaczenia drogowego ul. Swietego Rocha

z ul. Wieniawskiego, sprawdzenie nowej koncepcji uktadu drogowego w rejonie ul. Parskiej,

opracowanie koncepcji potgczenia ul. Sieciecha z ul. Staczka oraz nw. dowody ksiegowe

wraz zatgczona do rachunkéw ewidencjg godzin pracy za m-c IX,X,XI,XIl 2024r. podpisanych
przez zleceniodawce tj.:

1. Rachunek nr 3/2024 z dnia 18.10.2024r. za koncepcje dwupoziomowego wezta drogowego
taczgacego DKO7 z planowana droga obwodowa na Zatezu, koncepcja potaczenia drogowego
ul. Swietego Rocha z ul. Wieniawskiego, sprawdzenia nowej koncepcji uktadu drogowego
w rejonie ul. Panskiej, opracowanie koncepcji potaczenia ul. Sieciecha z ul. Staczka na kwote
2600,00zt brutto. Lista ptac nr LU/2024/54 dnia 25.10.2024r. z tytutu umowy zlecenia
2600,00zt brutto;

2. Rachunek nr 4/2024 1z dnia 20.11.2024r. za koncepcje (..) na kwote 2600,00zt brutto
Lista ptac nr LU/2024/61 dnia 7.12.2024r. z tytutu umowy zlecenia - 2600,00zf brutto;

3. Rachunek nr 5/2024 z dnia 18.12.2024r. za koncepcje (...) na kwote 2600,00zt brutto. Lista
ptac nr LU/2024/67 dnia 23.12.2024r. z tytutu umowy zlecenia 2600,00zt brutto.

Ww. wydatki byty dokonywane w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow, optymalnego doboru metod i $Srodkow
stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw w sposob umozliwiajacy terminowg realizacje zadan
w wysokosci i terminach wynikajgcych z wezesniej zaciggnigtych zobowigzan ( art. 44 ust.3
ustawy o finansach publicznych). Ponadto, kwoty wykazane w sprawozdaniach byty zgodne
z danymi wynikajacymi z ewidencji ksiegowe]j co jest zgodne z § 9 ust. 2 rozporzadzenia
w sprawie sprawozdawczosci budzetowej.

Vii. Kontrola wydatkéw zwigzanych z podrézami stuzbowymi zagranicznymi.

Plan wydatkéw po zmianach w rozdziale 71003 w § 4420 - Podréze stuzbowe zagraniczne,
zostat ustalony w kwocie 6 500,00 zt. Wydatek w kwocie 3 723,49 zt dotyczyt uczestnictwa
pracownika BRMR w Europejskim Obserwatorium centrum miast, ktore odbyto sie 8 lutego
2024 r. w Parlamencie Europejski w Strasburgu, z tego:

WKN.1711.10.2025 Strona 26 z 30

T F T




- koszty podrézy zagranicznej — polecenie wyjazdu stuzbhowego nr 1/2024 593,24 zt,

- bilet lotniczy — faktura VAT 2263/02/2024 z dnia 12.02.2024 r. 1 746,62 zt,

- koszty noclegu — nota ksiegowa nr 44/KR z 14.02.2024 r. 1383,63 zt.

Rozliczenia kosztow podréiy zagranicznej dokonano zgodnie z rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi

zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy

stuzbowej, tj.:

- naleinoéci z tytutu diet obliczono zgodnie z § 13 ust. 3, § 14 ust. 2 rozporzadzenia,

oraz zafgcznikiem o wysokosci diety w poszczegdlnych panstwach;

- ryczatt za dojazdy naliczono zgodnie z § 17 ust. 2 rozporzadzenia;

- pozostaty wydatek zwrécono w udokumentowanej wysokosci - § 4 rozporzadzenia.

- rozliczenie kosztéw podrozy zagranicznej dokonano w walucie polskiej, wedtug sredniego

kursu z dnia 6.02.2024 r. - art. 20 rozporzadzenia.

W trakcie kontroli ustalono, ze dokumenty ksiegowe w § 4420 zawieraty:

— wszystkie niezbedne elementy wymienione w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzeénia
1994 r. o rachunkowosci,

— klasyfikacje budzetowg poniesionych wydatkéw zgodnag z rozporzgdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochoddéw,
wydatkow, przychoddw i rozchoddw oraz srodkéw pochodzqcych ze zrédet zagranicznych,

— opis zastosowania zwolnienia z obowigzku stosowania ustawy Prawo zamdwien
publicznych,

— pieczatki wptywu dokumentu do jednostki stosownie do przepiséw Instrukcji kancelaryjnej,

— podpis gtéwnego ksiegowego na dowdd wstepnej kontroli,

— zatwierdzenie do zapfaty przez kierownika jednostki.

Powyzsze dokumenty potwierdzaly dokonanie wydatku na potrzeby zwigzane z dziatalnoscig
statutowg BRMR.

Viil. Kontrola zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi
w zakresie naboru na wolne stanowiska urzednicze.

Kontrolujgcy na podstawie informacji uzyskanych z wydruku z systemu Komadres o zmianach
zatrudnienia w okresie od 01.01.2024r. do 31.12.2024r. w BRMR, ustalit iz do Biura przyjeto
w ww. okresie 6 pracownikdw, a odeszto 4 pracownikow. Po przeprowadzeniu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w 2024r. zatrudniono 2 gidéwnych projektantow, jednego asystenta oraz
jednego specjaliste, natomiast nie dokonano wyboru na stanowisko gtéwnego specjalisty.
Powyisze nabory przeprowadzono zgodnie z art. 13-15 ustawy o pracownikach
samorzgdowych. Dodatkowo pracodawca wprowadzit regulamin naboru na wolne stanowisko
urzednicze w BRMR', w ktérym szczegétowo ujagt procedury postepowania
tzn. wprowadzit do stosowania zatgcznik nr 1 pn. Wniosek o przyjecie pracownika na wolne
stanowisko pracy oraz Opis wolnego stanowiska pracy w BRMR, zatgcznik nr 2 pn. Dyrektor
BRMR ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy (...), zatacznik nr 3 pn. Lista kandydatow
spetniajagcych wymagania formalne w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisku(...),
zatgcznik nr 4 pn. Protokoét z przeprowadzonego naboru na stanowisko pracy(...), zatacznik nr 5
pn. Informacja o wynikach naboru na stanowisko(...) oraz Informacja o anulowaniu konkursu
na stanowisku(..). Wydawanie zarzadzern wewnetrznych, zgodnie z §10 wust.1l pkt.12

1$ 7arzadzenie nr 2/2020 Dyrektora BRMR z dnia 7 lutego 2020r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze w BRMR
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Regulaminu organizacyjnego (zarzadzenie nr 2/2022 Dyrektora z dnia 5.04.2022r.) nalezy
do zakresu dziatania dyrektora jednostki. Wobec powyiszego, to jest podstawa do wydania
ww. zarzadzenia, a nie jak wskazano w zarzadzeniu nr 2/2022 z dnia 7 lutego 2020r.
cyt. , ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych”. Kontrolujgcy
przeprowadzit  analize udostepnionej dokumentacji  przedstawiajagc  szczegotowo
w zatgczniku nr 8 obszar kontrolowany.

Ogtoszenia spetniaty wymogi ustawowe tj. doktadnie okreslaly stanowiska pracy, na ktére
prowadzona byta rekrutacja, wymagania niezbedne i dodatkowe zwigzane z tym stanowiskiem,
informowaly o warunkach pracy na danym stanowisku oraz przekazywaty informacje,
czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w danej jednostce , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych , wynosi co najmniej 6%.

Terminy na ztozenie dokumentéw okreslone w ogtoszeniach o naborze nie byly krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w Biuletynie oraz niezwlocznie po przeprowadzonych
naborach informacje o wynikach naboru zostaty umieszczone na tablicy informacyjnej
w jednostce oraz opublikowane w BIP. Prowadzenie spraw zwigzanych z naborem pracownikow
samorzgdowych, postepowania konkursowe( za okres kontrolowany) zgodnie z 27 ust. 3 pkt.
6 Regulaminu organizacyjnego BRMR (zarzadzenie nr 2/2022 Dyrektora z dnia 5.04.2022)
nalezato do Podzespotu ds. Kadr.

IX.Kontrola funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta organizuja w kierowanych przez siebie
jednostkach organizacyjnych Miasta, zgodnie z § 5 ust. 1 zarzadzenia nr 61/2020 Prezydenta
Miasta Rzeszowa z dnia 21 wrzes$nia 2020r. w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania
kontroli zarzadczej w Gminie Miasto Rzeszow, w zwigzku z art. 69 ust.1 pkt 3 ustawy
o finansach publicznych, adekwatng, skuteczng i efektywna kontrole zarzadczg. Udostepnione
kontrolujgcej zarzadzenie nr 5/17 Dyrektora BRMR z dnia 6 kwietnia 2017r. w sprawie
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w BRMR wraz z zatacznikiem do zarzadzenia
pn. Regulamin funkcjonowania systemu kontroli zarzqdczej w BRMR, zostato wydane w okresie
sprzed wydania ww. zarzadzenia Prezydenta. Kontrolujacy przeprowadzit weryfikacje
udostepnione] dokumentacji poréwnujgc z obowigzujagcym Regulaminem stanowigcym
zatgcznik do zarzadzenia nr 5/17 Dyrektora BRMR, przedstawiajac szczegoétowo ustalenia
w zatgczniku nr 9 z obszaru kontrolowanego. W okresie objetym kontrolg, zgodnie z § 6 ust.1
ww. Regulaminu, Dyrektor okreslita cele i zadania Biura na 2024 rok, sprawozdania za pierwsze
pétrocze oraz za rok zostaly przez pracownika (parafka) sporzadzone w terminie wskazanym
w § 8 ust.1 ww. Regulaminu i podpisane przez Panig Dyrektor oraz zbiorcza informacja o stanie
kontroli zostata sporzadzona w terminie ustalonym w § 14 ust.5 ww. Regulaminu.

Wobec wskazaniaw § 6 ust.5; § 8 ust.1,2; § 14 ust.5 ww. Regulaminu obowigzki do wykonania
przez Koordynatora, kontrolujacy zwrocit sie o udostepnienie zakresu obowigzkow dla
Koordynatora. Zgodnie z udostepniong zanonimizowang dokumentacjg z dnia 26.04.2021r.
czynnosci tj. wdrozenie i koordynacja funkcjonowania kontroli zarzadczej w Biurze,
przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kontrolg zarzadcza, sporzadzanie
sprawozdari i rejestrow dotyczacych kontroli zarzadczej, przeprowadzenie okresowych
samoocen funkcjonowania kontroli zarzadczej, przygotowanie dokumentow dotyczacych
okresowych ocen pracownikow samorzgdowych(...) nalezg do pomocy administracyjnej.
Zakres obowigzkow (ZA-K.1121.26.2025.MG15 ) z grudnia 2024r. dla pomocy administracyjnej
zostat zmieniony i nie zapisano w nim dotychczasowych ww. obowigzkéw z zakresu kontroli
zarzadczej. Powierzenie obowigzkéw w zakresie cyt. “prowadzenia kontroli zarzadczej zgodnie
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z przepisami o finansach publicznych”(§27 ust. pkt 29 Regulaminu organizacyjnego
z 27 grudnia 2024r. ) zostato ponownie przypisane dotychczas wykonujgcemu niniejsze
czynnosci po uprzednim awansie na stanowisko specjalisty (ZA-K.1121.62.2025.MG15)
z dniem 17 marca 2025r.

Realizujagc obowigzek wynikajacy z zarzgdzenia Prezydenta, Dyrektor BRMR w dniu
25.03.2025r. ztozyta do Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego Urzedu Miasta Rzeszowa
»,Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za rok 2024r” oraz ,Informacje o stanie kontroli
zarzadczej za rok 2024 Czes¢ A” na formularzach stanowigcych zatgcznik do zarzadzenia
nr 74/2025 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 27 listopada 2020r. zmieniajgce zarzgdzenie
w sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Gminie Miasto Rzeszow.
W oswiadczeniu Pani Dyrektor zadeklarowata m.in. aktualizacje wewnetrznych aktow
prawnych, ich dostosowanie do przepiséw nadrzednych oraz potrzeb zwigzanych
z dziatalnoscig Biura.

Na powyzszych ustaleniach protokét kontroli zakonczono.

ZALACZNIKI DO PROTOKOLU KONTROLI

Zatgcznik nr 1 — Zrzut ekranu strony BIP — wykaz kontroli zewnetrznych w BRMR w 2024 r.;

Zatgcznik nr 2 — Wykaz uprawnien oséb tworzgcych dokumentacje planistyczng oraz materiaty
planistyczne;

Zatacznik nr 3 — Notatka stuzbowa ze spotkania z pracownikami BRMR z dnia 10.03.2025 r,;

Zatgcznik nr 4 — Zestawienie zweryfikowanych sktadnikéw wynagrodzenia dla wybranej grupy
pracownikow za rok 2024;

Zatgcznik nr 5 — Zestawienie dokumentéw poddanych kontroli w § 4210;

Zatgcznik nr 6 — Zestawienie wydatkow z § 4300 za okres od pazdziernika do grudnia 2024 r.;

Zatgcznik nr 7 — Zestawienie wydatkéw z § 4170 za okres od pazdziernika do grudnia 2024 r,,

Zatacznik nr 8 — Zestawienie dot. procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze;

Zatgcznik nr 9 - Zestawienie dot. kontroli zarzadczej za rok 2024 r,;
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Kierownik jednostki kontrolowanej zostal powiadomiony o przystugujacych mu zgodnie z §18
Regulaminu przeprowadzania kontroli (zamieszczonego na stronie internetowej Biuletynu
Urzedu Miasta Rzeszowa pod adresem bttps://bip.erzeszow.pl/3795-wydzial-kontroli-i-
nadzoru-od-dnia-6092024r/107929-informacje-o-wydziale.html) — prawie do wnoszenia
w terminic do 5 dni roboczych od dnia otrzymania protokolu pisemnych wyjasnien
lub zastrzezen, co do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden przekazano
Dyrektorowi Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa.

....................................................................................................

Tomasz Birut
Gtéwny Specjalista Dyrektor kontrolowanej jednostki
Koordynator zespofu kontrolnego

................................................

Danuta Zmuda
Gtéwny Specjalista

------------------------------------------------

Anna Tobiasz-Baranowska
Starszy Inspektor

L¥oaemcnses.

Wioletta Rozestaniec
Giowny Specjalista
Dok 9’)77“"‘(
) .(A_;?p.:g-d,& é .,
- A3 )g.;u/ea/{juza/";?'
ANCHEC BTN

.

Tomasz Bodziony
Gfowny Specjalista
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Zatgcznik nr 2 do Protokotu kontroli WKN.1711.10.2025

=

Starszy specjalista

Mgr Inz. Gospodarka przestrzenna

Mgr. inZz. gospodarka
przestrzenna - wycena
nieruchomosci

14 | I

Specjalista

Mgr finanse i bankowos$¢

15: I Gtowny Specjalista Mgr geografii Studia podyplomowe -
urbanistyka i gospodarka
przestrzenna

16. | N I Starszy specjalista Brak akt osobowych

Gtowny projektant

Mgr inz. inzynieria $rodowiska

Studia podyplomowe E. A.
Urbanistyka i gospodarka
przestrzenna

18: | I . - .

Gtéwny projektant

Mgr inz. architekt krajobrazu

Studia podyplomowe Planowanie
krajobrazu i gospodarka
przestrzenna

Gtowny projektant

Mgr inZ. architekt




Zatgcznik nr 3 do Protokotu kontroli WKN.1711.10.2025

Znak sprawy: WKN.1711.10.2025
Rzeszéw, 10.03.2025 r.

Notatka sluzbowa

ze spotkania z pracownikami Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa z dnia 10.03.2025 r.

W dniu 10 marca 2025 r. w Biurze Rozwoju Miasta Rzeszowa (dalej zwane: BRMR)
z siedziba przy ul. ks. J. Jalowego 23a w Rzeszowie odbylo sie spotkanie, w ktorym udzial
wzieli:

1. Pracownicy Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa:

Barbara Pujdak - Dyrektor Biura Rozwoju Miasta Rzeszowa,

Joanna Hotowko — Brydak —gléwny specjalista, pracownik pelnigcy obowigzki kierownika
Zespotu administracyjno — kadrowego.

Mateusz Janowski - gléwny ksiegowy,

Ewa Trzyna — Janowska — gléwny specjalista,

Monika Gérska — gléwny specjalista.

2. Pracownicy Wydzialu Kontroli i Nadzoru Urz¢du Miasta Rzeszowa (dalej zwany: WKN):
Tomasz Birut oraz Anna Tobiasz — Baranowska.

Spotkanie rozpoczgto si¢ od podwazania przez Dyrektora BRMR zasadnosci udostepniania
zgdanych dokumentéw zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen, dodatkéw stazowych, nagrod
oraz nagrody jubileuszowej. Zostala podniesiona kwestia braku wskazania celu
i podstaw prawnych przez kontrolerow oraz obawa, Zze zagdane dokumenty bedg kopiowane,
a dane pracownikéw bedg zamieszczone w protokole kontroli.

Pracownicy Wydziatu Kontroli i Nadzoru poinformowali Dyrektora BRMR, ze cel i podstawy
prawne uzasadniajgce dostep do zadanych dokumentéw zostal juz w calosci szczegdlowo
wykazane w dotychczasowej korespondencji pomiedzy WKN a BRMR. Jednocze$nie
poinformowano Dyrektora Biura o tym, Zze dokumenty zawierajgce dane osobowe nie beda
kopiowane a dane pracownikéw w protokole beda w odpowiedni sposéb zanonimizowane.

Na prosbe Dyrektora BRMR zaprezentowalem sposéb w jaki moze by¢ przeprowadzona
weryfikacja prawidlowosci ponoszenia wydatkow tytulem wyplaty wynagrodzen na podstawie
listy wynagrodzen i przykladowego angazu (w angazu zanonimizowano imi¢ i nazwisko
dopisujgc indywidualny numer z programu kadrowego). Zwrdcono po raz kolejny uwage,
ze taka anonimizacja jest zbyt daleko idgca, co uniemozliwia/utrudnia weryfikacje
prawidlowosci ponoszenia wydatkéw BRMR tytulem wyplaty wynagrodzen i innych wyplat.
Po tym przedstawiono oryginal angazu i po raz kolejny zaprezentowano sposéb weryfikacji
prawidlowoéci ponoszenia wydatkéw tytutem wyplaty wynagrodzen.

Na tym notatke stuzbowg zakonczono.

we L AF







Zalgcznik nr 4 do protokotu kontroli WKN.1711.10.2025

Dodatkowe sktadnikl wynagrodzen
Lp Nr ewidencyjny kartoteki Pray Wypt Pray 4
. wynagrodzed e I - n.mo Przyznana Wyplacona Przyznany Wyplacony Nagroda
3 . nagroda Andatak tntni] dndatal tal kit
funkcyjnego funkcyiny wyplacona brutto nagroda agrod ’ R B
3500,00 38 286,96 7334,07 6 000,00/ 6000,00
440,00 4186,24 2000,00 2 000,00
3667,69 X1 2 500,00 400,00 VI - X112000. 1353333
X1l 1 500,00
X1 1000 1000,00
1-41 440,00 6 270,00 X1 3 000,00 3 000,00 VII-IX 1500,00 4050,00
1}-XH 660,00
4546,29 X1 2 500,00 2500,00/ 14X 150,00 10 250,00/
3667,69 X1 3 000,00 4500,00 14X 1 1500,00 13 450,00
Xil 1 500,00
11-XN 440,00 4.400,00 X1 2 000,00 3 500,00
X 1 500,00
2934,14 Xi 2 500,00 2500,00
378837 X1 2 500,060 2 500,00 W-1X 1 500,00 10 400,00
2750,00 15 583,33 382049
3667,69 XI 2 000,00 2000,60 Vil 1500,00 1500,00
366769 Xi 2 600,00 2000,00 Vil 1500,00 1450,00
Xi 2 000,00 2800,00
XIi 800,00
X11500,06 1500,00 5 087,25
X11 509,00 1500,00
RAZEM: 68 726,53 37094,12 41.300,00 54633,33 5087,25







Zatgcznik nr 5 do Protokoiu kontroli WKN.1711.10.2025

Lp.| Nrfakturyfrachunku Dma | Nazwa wystawcy Opis Rozdz. 71003 | Rozdz. 71004 |Pozostate par, "I“"'"" Data zaplaty Kwots wa
1. | FS-B15/22358/24 | 25.09.2024 |Resgra bi 328.90 767,44 25.10.2024 | 16.10.2024 1096.34] 9172024
2. F105131/24 25.09.2024 lamduan_pssm filtry do kawy 399.94 09.10.2024 | 03.10.2024 300.94| 88/2024
3.|  FSBISI2245524 | 26.09.2024 |Resgraph materialy biurowe 138,38 26.10.2024 | 16.10.2024 138,38] 912024
4, FS-1341/24/SPT 27.09.2024 |KIEL-TECH Sp. 2 0.0. |teczki wigzane 511,68 18.10.2024 10.10.2024 511,68| 89/2024
5, 34308724/8C 30.09.2024 |Zrodeto Pb-95 bezolowiowa 257,60 14.10.2024 | 10.10.2024 257,60] 8972024 |
6.| FS-BIS/22046/24 | 30.09.2024 |Resgraph materialy 114,63 267,47 30.10.2024 | 16.10.2024 382,10]_9172024
) 175/G/10/2024 02.10.2024 [ASCAD ::"""GASW“"‘”" Program GA 6 565.90 16102024 | 10.10.2024 655590 89/2024
5. 2305724 03.10.2024_|RUTRONIC bateri 17.00 17.10.2024 | 10.10.2024 17,00] 8972024
9. 2183812024 03.10.2024 |F.H. SOFT $rooki czystosci 596.12 17.102024 | 10.10.2024 506,12] 8912024
10. 23187/2024 21.10.2024 |F.H. SOFT $rooki czystoci 668.71 04.11.2024 | _28.10.2024 668,71| 9412024
12| 194/G//10/72024 26.10.2024 |ASCAD Program GA Przejezdnosé 694.95 11.11.2024 | 07.11.2024 694,95| 9772024
13. 36872724/BC 31.10.2024 |Zeodetko Pb-05 A 239,91 14.11.2024 | 07.11.2024 239,91| 9712024
14, F/06086/24 14.11.2024 |Broda e Shops System |fitry do kawy 399,94 26.11.2024 | 22.11.2024 399,94| 10272024
15. FS-BISI27073/124 20.11.2024 grap ty 218,33 509,44/ 20.12.2024 22.11.2024 727,77| 102/2024
16. 2550012024 18.11.2024 |FH SOFT $rocki czystosci 630.38 02,12.2024 22.11.2024 630,38| 10272024
17. 2651724 18.11.2024 |RUTRONIC listwa zasila] 84.01 02.12.2024 | 20.11.2024 84,01 10212024
18| FV/100/32655/24 | 26.11.2024 |ANIA Sp. z 0.0. $rodki czystosc 248.21 12.12.2024 | 29.11.2024 248,21| 10772024
19. FV/157/2024 29.11.2024 [PUH TROJ-POZ gasnica 141,45| 210.33| 13.12.2024 | 05.12.2024 351,78| 10872024
20.|  Fa2024/00045132 | 02.12.2024 [INFOR S.A F ata 2 645,00| 23.12.2024 | 05.12.2024 2 645,00] 10812024
21. 427/19/24/8C 29.11.2024 |Zredetko Pb-95 b 193,08 13.12.2024 | 05.12.2024 193,05 10872024
22.|  FAS/AOM22024 10.12.202 |Exostyl Zakup fotel engg] 17.12.2024 | 13.12.2024 5 227,50 11172024
23| GOIFVI24/003240__| 04.12.2024 |Lobos $p.z 0.0. Zakup tonerow 1513.51 1513.52 18.12.2024 | 13.12.2024 3027,03] 11172024
24. F106615/24 06.12.2024 |Broda e Shops System [srodki czystosci 623,83 20.12.2024 | 13.12.2024 11172024
25, 3797 13.12.2024 |iaFast Sp. z 6.0, Sprzet komp yi i 51906,00] 20.12.2024 | 19.12.2024
26.] FS/001651/12724/MAT | 18.12.2024 |HURT-PAPIER 2szywacz elekiryczny 267,00 25.12.2024 | 19.12.2024
27.|  FAIZ60/12/2024/HU | 16.12.2024 |Sp czajnik, 524,67 23.12.2024 | 19.12.2024
28.]  FV/100/34656/24 | 18.12.2024 |ANIA Sp. z 0.0. $rooki czystodci 281,62 25.12.2024 | 19.12.2024
29, 2830412024 17.12.2024 |FH SOFT $rodki czystosci 630,38 24.12.2024 | 19.12.2024
[30. 3908 20.12.2024 [\Fast Sp. 2 0.0. Sprzet komp y i akcesor 11 488,20 27.12.2024 | 27.12.2024
31, FB064018 13.12.2024 |HELIOS Sp. 0.0. Lyzeczki do herbaty 292,25 27.12.2004 | 19.12.2024
2. 46103/24/BC 23.12.2024 |Zrodetko Pb-95 b 143,75 30,12.2024 | 27.12.2024
33| FVAD0/35047/24 | 30.12.2024 |ANIA Sp. z 0.0, $rodki czystoscl 830,57 31.12.2024 | 30.12.2024 830.57] 11612024
3. FAS/1A6/1272024__ | 20.12.2024 |Ekostyl Folele 19948.14 30.12.2024 | 27.12.2024 19 948,14] 1152024
35| GO/FVI24/002203 | 25.09.2024 |Lobos Sp. z 0.0. phyty CO 369.66) 09.10.2024 | 03.10.2024 389.66| 8812024
36. 2793 01.10.2024 |inFast Sp. z 0.0. dysk Kingston (do zwigkszenia pamie 305.04| 16.102024 | 10.10.2024 305,04 8972024
a7.|  FVR310i2024 15.10.2024 |FH Ekko Pojemnik senwisowy, toner 325,95 29.10.2024 | 28.10.2024 325,95] 9472024
38, 2995 17.10.2024 |InFast Sp. 2 0.0. dysk DDR4 (zvie pamieci) 1094,70) 31.10.2024 | 26.10.2024 1094,70| 9412024
39, 3059 22.10.2024 |InFast Sp. 2 0.0. dysk (zwigkszenio po). Komputerdw) 1.008,60) 05.11.2024 | 26.10.2024 1008.60| 9472024
40.]  FS-BIS/2T665/24 | 27.11.2024 |Resgraph piyty COR - materialy biurowe 196.00, 27.12.2024 | 29.11.2024 196,00] 10772024
41, FVI15/12/2024 03.12.2024 |FH Exkko Tusze do r 4 726,89 17.12.2024 05.12.2024 ‘M 10872024
42, 3646 04.12.2024 |inFast Sp. z 0. Mysz komp 46,00 18.12.2004 | 13.12.2024 46,00] 11172024
43, FVA05/12/2024 13.12.2024 |FH Ekko Tusze do urzadzen 1451,40 27.12.2024 | 19.12.2024 1451,40] 11372024
24| FS/O01565/12724/MAT | 17.12.2024 |RURT-PAPIER Papier ploter 462,00 24.12.2024 | 10.12.2024 462,00] 11312024
45 FS-BIS/2964724 19.12.2024 |Resgraph biurowe - tablica 126,88, 26.12.2024 | 19.12.2024 126,88| 11412024
46.| FS/02065/12/24/MAT | 20.12.2024 |HURT-PAPIER Papier ploter 724,00 31.12.2024 | 27.12.2024 724,00 115/2024
47.] KFSI000100/12/24/MAT | 23.12.2024 | HURT-PAPIER Papler ploter -362,00] 23.12.2024 | 31.12.2024 -362,00] _korekia
48.]  FVI174/12/2024 30.12,2024 | FH Exko Tusze do drukarek 1346.08 31.12.2024 | 30.12.2024 1.348,08| 116/2024
Razem: 108761,51] __ 14901,07| 210,33 123 872,91]
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